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Circolare n. 48 ' Ribera, 14/09/2018

Al Sito Web delVIstituto

Alla Bacheca Sicurezza

Ai Docenti Collaboratori/Responsabili diSede
A Tutti i Docenti

A tutti gli Alunni

Ai Genitori tramite gli alunni

Al Personale Ata

Al DSGA

-

Oggetto:'l.ettura Regolamento dei Laboratori e Regolamento antifumo.

Per opportuna conoscenza e norma delle SS.LL. si allegano i Regolamenti indicati in oggetto, da

leggere in tutte le classi..

Tutta il personale € tenuto ad osservare scrupolosamente quanto indicato negli specifici regolamenti,
al fine di garantire la sicurezza nei luoghi dilavoro.

| Docenti che leggone in aula la presente nota sono pregati di scrivere nel Registro di Classe il
seguente comunicato: letta in aula la circolare n. 48 del 14/09/2018.
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REGOLAMENTO DEI LABORATORI I INFORMATICA
Premessa

» O Fanno parte integrants del Laboratorio le suppeilsttiii, il software, gli accessori, gii
impianti e, se non diversamente specificato, ogni aitra attrezzatura necessaria ai

funzionamento.
» [0 E' vietato portare fuori dali'aula materiale di dotazione se non su specilfica

autorizzazione del responsabile.
» [ l1'accesso all'Aula & subordinato ail'accettazione incondizionata del presente

regolamento. La non conoscenza del regolamento non esime alcuno dafle
proprie responsabilita.
> DO 'utilizzo del Laboratorio & consentito a tutto il persconale docents/ATA e a tutte le classi
dei vari plessi dell'istituto, nonché a quanti prendano parte a corsi o attivita che richiedanc
Fuso del Laboratoric, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico.
¥ O Condizions indispensabiie per ['utilizzo del iaboratoric da parte delle classi é la
presenza di un docente a cui e affidata la responsabilita dell'auta, relativamente agli strumenti, alle
atirezzature e al materiale ivi presente,
» [ I docente, durante le ore a sua disposizione per le lezionl o esercitazioni, &
personalmenie responsabile di tutto cid0 che accade ed in particolare del materiale

informatico in dotazione

Disposizioni dettagliate sull’accesso al [aborateorio
1. Il docente accompagnatore & responsabile del corretto uso didattico di hardware e software,

con particolare riferimento al siti internat eventualmente visitali anche sulla lavagna LiM.

2. L'accesso a laboratorio avviene, di norma, previa pianificazione del DSGA.

3. L'accesso al laboratoric avviene dopo aver preso in consegna il registro di presenza che il
docente dovra debitamente completare..

4. Al termine delle atlivita il laboratoric andra chiuso e il docente consegriera agli Assistenti tecnici
it Fégistro dell’aula. '

5. Tuiti gli utenti sono tenuti al corretio utilizzo delle apparecchiature per evitare rischi alla propria
o allrui incolumita e danneggiamenio hardware o software. :
6. E' vietato introdurre o consumare alimenti nelf'aula.

7. E' vietato medificare le configurazioni di sistema delle macchine.



z

8. E' severamente vietato manipolare hardware come lettori di floppy disk, scanner, stampanti,
cablaggi di rete, efc.

9. Non & permesso installare software diversi da quello in datazione, a meno di un preventivo
accordo con P'assistente tecnico, che per gii usi didattici o scientifici installera solo software
aggiuntivi coperti da licenza d'uso.

10. Qualsiast anomalia o malfunzionamento (hardware o software) deve essere tempestivamente
segnalata. Nel caso di individuazione di virus {comparsa di un messaggio dellantivirus) prendere
nota del messaggio e segnalare immediatamente il fatto.

11. E' vietato scaricare file musicali, filmati e file multimediali in genere.

12. | file creati (non superiore a 500kb) vanno salvaii sul disco del FC allinterno di una cartella
intestata al docente sul desktop o su memorie esterni personali dopo aver effetiuato la scansione
con 'antivirus.

13. 1 computer entro it 80 giugno saranno “formattati” per ripristinarli in vista del nuove anno
scolastico. | docenti pertanto, dovranno salvare tutto cid che ritengono fondamentaie che venga

conservaio su una propria penna USB.
14. Il Dirigente scolastico e il tecnico possono, in qualsiasi momento, prendere visione delle attivita

svolte nell'aula dai singoli utenti. _
15. W mancato rispetto deile norme indicate ed in particolar modo il danneggiamento defie -

attrezzature dell'aula, sara sanzionato. -
16. Comportarhenti particolarmente gravi che costituiscono reato civilmente /o0 penalmente

perseguibiie, saranno giudicati nelle appropriate sedi.

Accesso a INTERNET
a) L'accesso a Internet & consentito solo agli insegnanti e alle classi accompagnate e sotto la

responsabilita del docente. L'uso che viene fatto di Internet deve essere esclusivamente di
comprovata valenza didattica. :
b} In gualunque momento ['assistente tecnico che verifichi un uso della connessione contrario a
disposizioni di legge e comunqgue non ceerente con i principi che regolano la scuola, ne da pronta
comunicazione al dirigente scolastico; nel caso siano coinvolti studenti, ne di comunicazione al
Coordinatore del Consiglio di Classe per 'adozione di eventuali provvedimenti disciplinari,

Il presente Regolamento viene esposto nel laboratorio di informatica e pud essere suscettibile di

modifiche che sarannc prontamente comunicate.
Il Dirige $é/8y tico
F.to Dott.ssgd A (onina Triclo
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PROCEDURE E REGOLAMENTO SUL DIVIETO DI FUMO
{(approvato in Consiglio di Istituto il 21/02/2013)

1. OGGETTO E CAMPO DI APPLICAZIONE:
1l presente regolamento ha per oggetto V'attuazione nell’Istitato della normativa nazionale e regionale in

materia di divieto di fumo ¢ persegue il fine primario della “ttela della salute dei non fumatori”, nonché la
prevenzione dei danni alla-salute derivanti dalla esposizione attiva e passiva al fumo di tabacco.

La normativa vigente prevede il divieto totale di fumo, compreso V'utilizzo delle sigarette eletironiche, neile
“scuole, ospedali, nffici della pubblica amministrazione ...”. Conseguentemente & vietato fumare in tuth i
locali chiusi e nelle aree esterne di pertinenza di totte le sedi dell’Istituto.

2. FINALITA’:
il presente documento & redatto con una finalit non coercitiva, bensi educativa e si prefigge di:

a} tutelare la salute degli alunni, del personale e di tutti gli utenti dell'Istituzione Scolastica;

b) prevenire [’abitudine al fumo;

¢) incoraggiare i fumatori a smettere di fumare; .

d) garantire un ambiente salubre, conformemente alle norme vi genti di sicurezza sul lavoro;

e) fare della scuola un ambiente “sanc”, basato sul rispetto della persona e della legalita e che faciliti nelle
persone scelte consapevoli orientate alla salute propria ed altpui;

f) promuovere attivitd educative sul tema, inserite in un pidl ampio programma di educazione alla salute ed
opportunamente integrate nel Piano dell’ Offerta Formativa (POF) dell'Istituzione Scolastica:

g) far rispettare il divieto di fumo, stabilitc dalte norme vigenti, in tutti i locali, nelle strutture ed in tutte 1o

aree esterne di pertinenza

3. SOGGETTI PREPOSTI AL CONTROLLO DELL’APPLICAZIONE DEL DIVIETC DI FUMO

ED ALLA IRROGAZIONE DELLE SANZIONI: :
I responsabili preposti al controllo dell’applicazione del divieto di fumo vengono individuati nelle persone

del dirigente stesso, dei collaboratori, del DSGA, dei docenti e tutte le unité del personale ATA nel loro
orario di servizio e vigilanza, e sono indicati sugli appositi cartelli di divieto di fumo.
Tall soggetti irrogano la sanzione sugli appositi modeili con la controfirma del Dirigente Scolastico, o dei

Collaboratori, 0.del DSGA.
Tutto il personale scolastico in servizio presso Pistituto ha il dovere dell’applicazione del divieto e si

intérnide nominato con 1'assunzione in servizio

In victh del presente regolamento e della conseguente nomina a tutto il personale, sard compito dei preposti:
o vigilare sulla corretta apposizione dei cartelli informativi, da collocarsi in posizicne ben visibile in
tutti 1 lnoghi ove vige il divieto;
e vigilare sull'osservanza del divieto, accertare le infrazioni, contestare immediatamente al tras gressore
la violazione, verbalizzandola con l'apposita modulistica;
o notificare, tramite gli uffici amministrativi, la trasgressione alle famiglie dei minorenni sorpresi a
fuimare ed ai trasgressori, cormunque identificari, che hanno rfiutato la notifica.



4. SANZIONI:
Le misure sanziopatorie applicabili sono quelle previste dall’art. 7 della legge n. 584/1975 e successive

modificazioni, aumentate nella misura prevista dalla legge n. 311/2004 “Legge finanziatia 2005 (art. 1,
comma 190 e 191) ovvero:
e per i trasgressori al divieto di fumo si applicano Ie seguenti sanzioni amministrative (L. 584/1975
art.7): da €£27.50 a € 275,00 in caso di violazione del divieto di fumare, in particolare .
L. €27,50 per violazione in area aperta )
2. €55,00 per violazione in area chiusa e scale di emergenza
Tali importi verranno ammentati di due volte, tre volte ecc. fino al massimo in caso di recidiva.
La misura della sanzione & raddoppiata (ed ammonta quindi da un minimo di € 55 ad un massimo  di
€550) qualora la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza
o in presenza di lattanti ¢ bambini fino a dodici anni di etd,

per 1 soggetti incaricati dell’obbligo di curare 1’osservanza del divieto e irrogare le sanzioni per
I'infrazione, gualora non ottemperino tale obbligo: da € 220,00 a € 2.200,00; in particolare a
partire dall’importo minimo, tale importo verra aumentato di due volte, tre volte ecc. fino al massimo

.in caso di recidiva.

I dipendenti della scuola che non osservino il divieto nei luoghi dove & vietato fumare, in aggiunta alle
sanzioni pecuniarie previste, possono essere sottoposti a procedimento disciplinare.

Tutti gli studenti (minorenni e maggiorenni) dovranno comunque rispettare il divieto di uscire dalle aree
esterne di pertinenza della seuola.

5. PAGAMENTO CONTRAVVENZIONI:
I pagamento della sanzione amudinisteativa, da parte del trasgressore, pud essere effetiuato:
A. in banca o presso gli Uffici postali utilizzando il modello F23 Codice tributo 1317 e indicando Ia

causale del versamento (Infrazione al divieto di fumo -~ L.1S.S. — F. Crispi — Ribera;

B. direttamente presso la tesoreria Provinciale competente per territorio;
C. presso gli Uffici Postali tramite bollettino di conto corrente postale intestato alla tesoreria
Provinciale competente per Territorio, indicando la causale del versamento (come sopra),
L’interessato dovra far pervenire, entro 60 giorni, con raccomandata a mano o per posta (Raccomanda A/R),
la ricevuta dell’avvenuto pagamento alla Scuola, onde evitare 1'inoltro del rapporto al Prefetto territorialmente

competente.

6. PROCEDURA DI ACCERTAMENTO:
La violazione deve essere contestata mmediatamente (consegna di una copia del verbale); se cid non &

possibile va notificata entro trenta giorni mediante Raccomandata A/R a cura dellascuola.

1l verbale ¢ sempre in duplice copia;
o una per il trasgressore {consegnata ¢ notificata);

€ una per la scuola;

Entro trenta giorni dalla contestazione o notificazione I’ interessato pué far pervenire all’ Autoritd co mpetente

scritti difensivi e pud chiedere di essere sentito dalla medesima autoriti.
I genitori di uno studente minore di 18 anni che commette I'illecito (culpa in educando) dovranno far fronte

alla sanzione amministrativa irrogata. Lo studente maggiorenne che compie 'iliecito dovra farsi carico della

. sanzione,

La compilazione del verbale va previamente preceduta dalla numerazione progressiva e daila

personalizzazione con if timbro della struttura.
Al sensi della normativa vigente, al personale dipendente dell'Ente scolastico, & vietata la riscossione diretta

della sanzione amministrativa.

Allegari:
Verbale di contestazione della violazione del divieto difumo. 5

Comunicazione al Prefetto.

.
\/

n Diriéici?ltdﬁ glastico
Fto Doit.ss*ajé\ntonina Triolo



VERBALE DI ACCERTAMENTO PER INFRAZIONE DEL DIVIETO DIFUMO
(Legge 584/1975 £ act.51 Legge 3/2003 integrato art. 4 D.L. 104/13 - VIOLAZIONE AMMINISTRATIVA Legge89/1931)

VERBALEn. /sede: del

il giomo _ alle ore _ nei locali interni o nelle zone esterne di pertinenza dell’LLS.S. F. Crispi

di :
Ribera il sottascritto dirigente / DSGA. / ATA / docente

preposto all’accertamento e contestazioni delle infrazioni 2l divieto difumo
HA ACCERTATO

che I'alunno / dipendente / aitro eventuale classe _

nato/a a il e residente a via

HA VIOLATO le disposizioni della Legge 11.11.1975 1. 584 e Legge 16.01.2003 n. 3 integrato dall’Art. 4

LEGGE 8 novembre 2013, n. 128.
Descrivere il tipo e le modalita dell’infrazione.

L’interessato all’atto della contestazione dichiara:

Nei locali della scucla erano presenti i cartelli previsti dalla normativa, nonché il servizio di vigilanza; inoltre
1a scuola realizza iniziative didattiche di informazione sul faumo e sultab agismo

MODALITA’ DI ESTINZIONE

Per la violazione accertata & prevista una sanzione da 27,5 Furo a 275 Euro. Tale sanzione & raddoppiata qualora la
violazione sia comumessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza ¢ in presenza di lattanti o bambini
fino ai 12 zani di etd. Al sensi delb’art. 16 della 1..689/1981, & ammesso il pagamento della somma, eatro il termine di
60 giorni dalla contestazione imunediata o, se questa non vi & stats, daila notificazione degli estremi della violazione.

Pertania, per la viclazione accertata potra versare la somma di:
* Inquanto in zona chiusa o su scale di emergenza St NOG.
In quanio eventualmente raddoppiata poiché la violazione & stata commessa in presenza di donna in evidente

. stato di gravidanza o in presenza di bambini fino ai 12 anni dieta, ’ SI NO
: ' SI NO

o In quanto recidiva

a} in banca o presso gli Uffici Postali utilizzando il modelio- 23, Codice tributo 131T ¢ indicando la causale del
versamento (Infrazione al divieto di fumo — L.1.8.S. F. Crispi - Ribera Verbale n. /sede:__ del )

b} direttamente presso la Tesoreria Provinciale competente per territorio; )
¢) presso gli Uffici Postali tramite bollettine di conto corrente postale intestato alla Tesoreria Provinciale competente

per Territorio, indicando Ia causale del versamento {come sopra).

Dopo il pagamento & necessacio portare copia della ricevuta di pagamento in segreteria didattica con copia del presente
verbale. Trascorsi I suddetti termini se il frasgressore non avr ottemperato alle prescrizioni il Dirigente Scolastico
trasmetiera un rapporto al Prefetio di Agrigento, quale autorith competente per le successive iniziative.

Si {a presente che per ['art, 18 della 1..689/1981 & facolta di colui al quale & stata contestata la violazione, ricomere
contro la stessa, entro 30 (frenta) giorni dalla notifica, presentando al Prefetto di AGRIGENTOQ scritti difensivi e chiedere

di essere sentito In merito ala sanzione.

I VERBALIZZANTE L' INTERESSATO Il DIRIGENTE O DELEGATO




Comunicazione al Prefette
Al Sig. PREFETTO DY AGRIGENTO

Oggetto: Rapporto a carico di

Al sensi della Legge 24/11/198] n. 689 e dell'art. 4 deila L.R. 14.04.1983 n. 11 . §1 comunica che al
nomunativo in oggetto & stato regolarmente notificato il Verbale n.  /sede: del di
accertata violazione delle norme sul divieto di fumo (Legge 11.11.1975 n. 584 e Legge 16.01.2003 n. 3
integrato dall’ Art. 4 LEGGE 8 novembre 2013, n. 128), con invito a definire il contesto in viaamuministrativa
con le modalita nello stesso specificate. A tutt'oggi, trascorsi i termini di legge, I'interessato non ha esibito

l'attestazione di pagamento della sanzione.
Si provvede pertanto a trasmettere alla S.V. copia del predetto verbale, completo di prova della eseguita
conlestazione ¢ notificazione, per i conseguenti adempimenti previsti dal punto 12 Accordo Stato Regioni

del 16.12.2004.
S1 prega cortesemente di voler comunicare ailo scrivente l'esito della procedura avviata.

Distinti salnti.

11 Dirigente Scolastico

Dott.ssa Antonina Triolo



