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Circolare n. 42 7 Ribera, 13/09/2019

Al Sito Web dell’lstituto

Alla Bacheca Sicurezza

Ai Docentr Collaboratori/Responsabili diSede
A Tutti i Docenti

A tutti gli Alunni

Al Genitori tramite gli alunni

Al Personale Ata

Al DSGA

Oggetto: Lettura Regolamento dei Laboratori e Regolamento antifumo.

Per opportuna conoscenza e norma delle SS.LL. si allegano i Regolamentl indicati in oggetto, da
Ieggere in tutte le classi.

Tutto il personale & tenuto ad osservare scrupolosamente quanto indicato negli specifici regolamenti,
al fine di garantire la sicurezza nei luoghi difavoro.

| Docenti che leggono in aula la presente nota sono pregati di scrivere nel Registro di Classe il
seguente comunicato: letta in aula la circolare n. 42 del 13/09/2019.

Ass, Amm. Lo Cicero

IL DIRIGENTE JCQYASTICO

a2 ning Triolo
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REGOLAMENTO DEI LABORATORI D’ INFORMATICA

Premessa

» 0 Fanno parte integrante del Laboratorio le suppellettili, il sofiware, glt accessoti, gfi

impianti e, se non diversamente specificato, ogni altra attrezzatura necessaria ai

funzionamento. .
» {1 E' vietato portare fuori dallaula materiale di dotazione se non su specifica

autorizzazione del responsabile.
» [} l'accesso all'Aula & subordinato all'accettazione incondizionata del presente

regolamento. La non conoscenza del regolamento non esime alcuno dalle
proprie resporisabilita.

> O l'utilizzo del Laboratorio & consentilo a tutto il personale docente/ATA e a tutte le classi

dei vari plessi dell’lstituto, nonché a quanti prendano parie a corsi o attivita che richiedano
Yuse de! Laboratorio, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico.

» [ Condizione indispensabile per Putilizzo del iaboratorio da parte delle classi'é la
presenza di un docente a cui & affidata la responsabilita delf'aula, relativamente agli strumenti, alle
attrezzature e at materiale ivi presente.

» O Il docente, durante le ore a sua disposizione per le lezioni o esercitazioni, &

personalmente responsabile di tutio cid che accade ed in particolare del materiale

informatico in dotazicne

Disposizioni dettagliate suli’accesso al laboratorio
1. Il docente accompagnatore & responsabile del corretto uso didattico di hardware e software,

con particolare riferimento ai siti internet eventualmente visitati anche sulla lavagna LIM.

2. 'accesso al laboratorio avviene, di norma, previa pianificazione del DSGA.

3. L'accesso al laboratorio avviene dopo aver preso in consegna il registro di presenza che |l
docente dovra debitamente completare..

4. Al termine delle attivita il laboratorio andra chiuso e Il docente consegnera agli Assistent! tecnic
il Fegistro dell’aula.

5. Tutti gli utenti sono tenuti at corretto utilizzo delle apparecchiature per evitare rischi alla propria
o alfrui incolumita e danneggiamento hardware o software. :
6. E' vietato introdurre o consumare alimenti neil'aulz.

7. E' vietato modificare le contigurazioni di sistema delie macchine,




H

8. E' severamente vietato manipolare hardware come lettori di floppy disk, scanner, stampanti,

cablaggi di rete, etc.
9. Non & permesso installare software diversi da queflo in dotazione, a meno di un preventivo

accordo con lassistente tecnico, che per gl usi didattici o scientifici installera solo software

- aggiuntivi coperti da licenza d'uso.

10. Qualsiast anomalia o matfunzionamento (hardware o software) deve essere tempestivamenie
segnalata..Nel caso di individuazione di virus (comparsa di un messaggio dell'antivirus) prenders
nota del messaggio e segnalare immediatamente if fatto.

11. E' vietato scaricare file musicali, filmati e file multimediali in genere.

12. | file creati (non superiore a 500kb) vanno salvati sul disco del PC allinterno di una cartella
intestata al docente sul desktop 0 st memorie esterni personali dopo aver effettuato la scansione
con l'antivirus,

13. | computer entro il 30 giugno saranno “formattati” per ripristinarli in vista del nuovo anno
scelastico. | docenti pertanto, dovranno salvare tutto cio che ritengono fondamentale che venga

conservato su una propria penna USB.
14. li Dirigente scolastico e i tecnico possono, in gualsiasi momento, prendere visione delle attivita

svolte nell'aula dai singoli utenti.
18. Il mancato rispetto delle norme indicate ed' in particolar modo j danneggiamento delle -

attrezzature dell'aula, sara sanzionato. -
16. Comportarhenti particctarmente gravi che costituiscono reato civilmente e/o penalmente

perseguibile, saranno giudicati nelle appropriate sead;,

Accesso a INTERNET
a) L'accesso a Internet & consentito solo agli insegnanti e alle classi accompagnate & sotto la

responsabilita del docente. L'uso che viene fatto di Internst deve essere esclusivamente di
comprovata valenza didattica. : :
b) In qualunque momento lassistente tecnico che verifichi un uso della connessione contrario g
disposizioni di legge e comundque non coerente con i principi che regolano la scuola, ne da pronta
cotnunicazione al dirigente scolastico; nel caso siano coinvolti studenti, ne da comunicazione al
Coordinatore del Consiglio di Classe per ladozione di eventuali provvedimenti disciplinari.

Il presente Regolamento viene esposto nel laboratoric di informatica e puod essere suscettibile di
modifiche che saranno prontamenie comunicate, ;
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PROCEDURE E REGOLAMENTO SUL DIVIETO DIFUMO
(approvato in Cousiglio di Istituto il 21/02/2013)

1. OGGETTO E CAMPO DI APPLICAZIONE:
Il presente regolamento ha per oggetto I"attuazione nell’Istituto della normativa nazionale e regionale in

materia di divieto di fumo e persegue il fine primario della “tutela della salute dei non fumatori”, nonché la
prevenzione dei danni alla salute derivanti dalla esposizione attiva e passiva al fumo di tabacco,

La normativa vigente prevede il divieto totale di fumo, compresa [*utilizzo delle sigarette eletironiche, nelle
“scuole, ospedali, uffici della pubblica amministrazione ...”. Conseguentermente & vietato fumare in tartti i
locali chiusi e nelle aree esterne di pertinenza di tutte le sedi dell’Istituto.

2. FINALITA’:
Il presente documento 2 redatto con una finalith non coercitiva, bensi educativa o si prefigge di:

a) tutelare la salute degli alunni, del personale e di tutti gli utenti dellTstituzione Scolastica;

b) prevenire I'abitadine al fumo;

¢} incoraggiare i fumator a smettere di fumare; :

d) garantire un ambiente salubre, conformemente alle norme vigenti di sicurezza sul lavoro;

e} fare della scuola un ambiente “sano”, basato sul rispetto della persona e della legalits e che faciliti neile
persone scelte consapevoli orientate alla salute propria ed altrui;

f) promuovere attiviti educative sul temna, inserite in un pil ampio programma di educazione alla salute ed
Opportunamente integrate nel Piano deil’ Offerta Formativa (POF) dell’Istituzione Scolastica:

g) far rispettare il divieto di furno, stabilito dalle norme vigenti, in tutti i locali, nelle strutture ed in tutte le
aree esterne di pertinenza

3. SOGGETTY PREPOSTI AL CONTROLLG DELL’APPLICAZIONE DEL DIVIETO DI FUMO

ED ALLA IRROGAZIONE DELLE SANZIONI: ‘ .

I responsabili preposti al controlio dell”applicazione del diviete di famo vengono individuati nelle persone
del dirigente stesso, dei collaboratori, del DSGA, dei docenti ¢ futie le unita del personale ATA nel lore
orario di servizio e vigilanza, e sono indicat sugli appositi cartelli di divieto di famo.

Tali soggetti irrogario la sanzione sugli appositi modelli con la controfirma del Dirigente Scolastico, o dej
Collaboratori, o.del DSGA.

Tutto il personale scolastico in servizio presso Vistituto ha il dovere dell’applicazione del divieto ¢ g
inténde nominato con I’ assunzione in servizio

In virth del presente regolamento e della conseguente nomina a tutto il personale, sara compito dei preposti:
° vigilare sulla corretta apposizione dei cartelli informativi, da collocarsi in posizione ben visibile in
tutti i luoghi ove vige il divieto;
o vigilare sull'osservanza del divieto, accertare le mfrazioni, contestare immediatamenta altrasgressore
la violazione, verbalizzandola con apposita modulistica:
e notificare, tramite gli uffici amministrativi, la trasgressione alle famiglie dei minorenni sorpresi a
fuimare ed ai trasgressori, conmnque 1dentificati, che hanno rifiutato la notifica.




4. SANZIONI: _
Le misure sanzionatorie applicabili sono quelle previste dall’art. 7 deila legge n. 584/1975 e successive

modificazioni, aumentate nella misura prevista dalla legge n. 311/2004 “Legge finanziaria 2005” {agt. 1,
comma 190 e 191) ovvera: )
° per i trasgressori al divieto di fumo si applicano le seguenti sanzioni amministrative (L. 584/1975
art.7): da € 27.50 a € 275,00 in caso di violazione del divieto di fumare, in particolare .
1. €27,50 per violazione in area aperta )
2. €55,00 per violazione in area chiusa e scale di emergenza
Tali importi verranno aumentati di due volte, tre volte ecc. fino al massimo in caso di recidiva,
La misura della sanzione & raddoppiata (ed ammonta quindi da un minimo di € 55 ad un massimo di
€550) qualors la violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato di gravidanza
© in presenza di lattanti o bambini fino a dodici anni di eta,

° per i soggetti incaricati dell’obbligo di curare Iosservanza del divieto e irrogare le sanzioni per
'infrazione, qualora non ottemperino tale obbligo: da € 220,00 a € 2.200,00; in particolare a
partire dall’importo minimo, tale importo verra aumentato di due volte, tre volte ecc. fino al massimo

.in caso di recidiva.

I dipendenti della scuola che non osservino i divieta nei luoghi dove & vietato fumare, in aggiunta atle
sanzioni pecuniarie previste, possono essere sottoposti a procedimento disciplinare.

Tutti gli studenti (minorenni e mAaggioreani) dovranno comunque rispettare il divieto di uscire dalle aree
esterne di pertinenza della scuola.

5. PAGAMENTO CONTRAVVENZIONI:"
I pagamento della sanzione amrdinistrativa, da parte del trasgressore, pud essere effettuato;
A. in banca o presso gli Uffici postali utilizzando it modello ¥23 Codice tributo 131T & indicando la
causale del versamento (Infrazione al divieto di fumo — L18.8. - F. Crispi — Ribera;
B. direttamente presso la tesoreria Provinciale competente per territorio;
C. presso gli Uffici Postali tramite bollettino di conto corrente postale intestato alla tesoreria
Provinciale competente per Territorio, indicando la causale de] versamento (come sopra).
L’interessato dovra far pervenire, entro 60 giorni, con raccomandata a mano o per posta (Raccomanda A/R),
la ricevuta dell’avvenuto pagamento alla Scuola, onde evitare 1’inoltro del rapporto al Prefetto territorialmente

competente.

6. PROCEDURA DI ACCERTAMENTO:
La violazione deve essere contestata immediatamente (consegna di una copia del verbale); se cid non &
possibile va notificata entro trenta giorni mediante Raccomandata A/R a cura dellascuola.
1l verbale & sempre in duplice copia: '
° una per il trasgressore (consegnata o notificata);

e una per la scuola;

Entro trenta giorni dalla contestazione o notificazione Vinteressato pud far pervenire all’ Autority competente
scritti difensivi e pud chiedere di essere sentito dalla medesima autoriti.

I genitori di uno studente minore di 18 anni che commette I'illecito (culpa in educando) dovrammo far fronte
alla sanzione amministrativa irogata. Lo studente maggiorenne che compie I'illecito dovra farsi carico della

. sanzione.

La compilazione del verbale va previamente preceduta dalla numerazione progressiva e dalla

personalizzazione con il timbro della struttura,
Al sensi della normativa vigente, at personale dipendente dell'Ente scolastico, 2 vietata Ia riscossione diretta

dellz sanzione amministrativa.

Allegari:
Verbale di contestazione della violazione del divieto di fumo.
Comunicazione al Prefetto.

nDirigi}i?u §c lastico
J

J

F.to Dott.ssa-Antonina Triolo




VERBALE DI ACCERTAMENTO PER INFRAZIONE DEL DIVIETO DIFUMO
(Legge 584/1975 e art.51 Legge 3/2003 integrato art. 4 D.L. 104/13 - VIOLAZIONE AMMINISTRATIV A Legge689/1921)

- VERBALEn. /sede: del

Il giomo alle ore _ nei locali intemni o nelle zone esterne di pertinenza dell’T1S.S. B, Crispi
di :
dirigente / DSGA / ATA /docente

Ribera il sottoseritto
preposto all’accertamento e contestazioni delle infrazion al divieto di fumo
HA ACCERTATO

che I'alunno / dipendente / altro _ eventuale classe

nato/a a il e residente a via

HA VIOLATO le disposizioni della Legge 11.11.1975 n. 584 e Legge 16.01.2003 . 3 integrato dall’ Azt 4

LEGGE 8 novembre 2013, n. 128,
Descrivere il tipo e fe modalita dell’infrazione.

L’interessato all’atto della contestazione dichiara:

Nei Jocali della scuola erano presenti ; cartelii previsti dalla normativa, nonché il servizio di vigilanza; inoltre
la scuola realizza iniziative didattiche di informazione sul fumo e sul tabagismo :

MODALITA’ DI ESTINZIONE

Per la violazione accertatz & prevista una sanzione da 27,5 Euro a 275 Furo. Tale sanzione & raddoppiata qualora la
violazione sia commessa in presenza di una donna in evidente stato dj gravidanza o in presenza di lattanti o bambini
fino al 12 anni di etd. Aj sensi dell’art, 16 della L.639/1931, & ammesso il pagamento della somma, entro il termine di
60 giorni dalla contestazione inmediata o, se questa non vi & stata, dalla notificazione degli estremi della violazione.

Pertanto, per la violazione accertata potra versare la somma di:

® Inquanto in zona chiusa o su scale di emergenza ST NG.
° In quanto eventualmente raddoppiata poiché la violazione & stata commessa in presenza di donna in evidente
stato di gravidanza o in presenza di bambini fino ai 12 ang; dieti. ST NO

° Inquanto recidiva SI NGO
a} in banca o presso gli Uffici Postali utilizzando il modello F23, Codice tributo [31T e indicando la causale del
versamento (Infrazione al divieto di fumo -~ L1S.S. F. Crispi - Ribera Verbale n.  /sede: del )

b} direttamente presso la Tesoreria Provinciale competente per territorio; ,
¢) presso gli Uffici Postali wamite bolletting di conto corrente postale intestato alla Tesoreria Provinciale competente

per Territorio, indicando la causale dei versamento {come sopra).

Dopo il pagamento & necessario portare copia della ricevuta di pagamento in segreteria didattica con copia del presente
verbale. Trascorsi i suddetti termini se il lrasgressore non avra ottemperate alle prescrizioni il Dirigente Scolastico
trasmetierd un rapporto al Prefetto di Agrigento, quale autoriti compelente per le successiveiniziative.

Si fa presente che per I'art. 18 delia I..639/1981 & facoltd di colui al quale & stata contestata la violazione, ricorrere
cantro la stessa, entro 30 (trenta) giorni dajla notifica, presentando al Prefetto di AGRIGENTO scritti difensivi e chiedere

di essere sentito in merito alla sanzione.

IL VERBALIZZANTE L'INTERESSATO [l DIRIGENTE O DELEGATO




Comunicazione al Prefetto
Al Sig. PREFETTO DI AGRIGENTO

Oggetto: Rapporto a carica di

Al sensi della Legge 24/11/1981 n. 689 e dell'art. 4 della LR, 14.04.1983 n. 11 , si comunica che al
nominativo in oggetto & stato regolarmente mnotificato il Verbale o fsede; del di
accertata violazione delle norme sul divieto di fumo (Legge 11.11.1975 n. 584 e Legge 16.01.2003 . 3
integrato dall’Art. 4 LEGGE 8§ novembre 2013, n. 128), con invito a definire i} contesto in via arministrativa
con le modalita nello stesso specificate. A tutt'oggi, trascorsi i termini di legge, l'interessato non ha esibito
l'attestazione di pagamento della sanzione. _

Si provvede pertanto a trasmettere alla S.V. copia del predetto verbale, completo di praova della eseguita
contestazione o notificazione, per i conseguenti adempimenti previsti dal punto 12 Accordo Stato Regioni

del 16.12.2004,
S1 prega cortesemente di voler comunicare allo scrivente l'esito della proceduraavviata.

Distinti salnti.

11 Birigente Scolastico

Dott.ssa Antonina Triclo



