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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

Scuola-famiglia-studenti
(art. 3-DPR 235/2007)

Approvato con delibera del Collegio dei Docenti del 14 Settembre 2022

“La scuola & una comunita di dialogoe, di ricerca, di esperienza sociale, informata ai valori democratici e
volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa ognuno, con pari dignita e nella
diversita dei ruoli, opera per garantive la formazione alla cittadinanza, la realizzazione del diritto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno e il recupero delle situazioni di svantaggio, in armonia con
i principi sanciti dalla Costituzione e dalla Convenzione internazionale sui diritti dell’infanzia fatta a New
York il 20 novembre 1989 e con i principi generali dell’ ordinamento italiano.”

{DPR 24/06/1998 n. 249 art 1 comma 2)

1l “Patto Educativo di Corresponsabiliti’ tra scuola e famiglie segnala e sottolinea la necessita di una forte
alleanza educativa tra le due istituzioni sociali, alle quali viene affidato il delicatissimo compito di istruire e
formare le giovani generazioni.

Per dare concretezza alla propria fondamentale missione formativa, la scuola e la famiglia non possono
sottrarsi al loro dovere istituzionale che non si esaurisce in una semplice collaborazione, ma che impone una
profonda condivisione dei valori che sostanziano la convivenza civile e democratica, nel contesto di una
“responsabilita condivisa e collettiva”, con la chiamata alla corresponsabilita della comunitd tutta nel
fronteggiare la “grave crisi educativa” determinatasi con Depidemia da Covid-19, rispettando le
“precondizioni di sicurezza” per la presenza a scuola nell’ A.S. 2022-2023. Il Patto infafti, & anche un
documento pedagogico di condivisione di “intenti” educativi.

Occorre che scuola e famiglia, ciascuna nel rispetto del proprio ruolo, siano sempre collaborative, mal
antagoniste. Il Patto infatti esplicita quelle norme che, se accettate e condivise, facilitano il buon andamento
dell’attivita educativa nel rispetto dei diritti, dei doveri e delle liberta di ciascuno.

Il presente “Patto Educativoe di Corresponsabilita” ¢ sottoscritto, dal Dirigente Scolastlco dai genitori,

dagli studenti, per ’assunzione delle specifiche e reciproche responsabilita.

L°1.IS “F. Crispi”

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica;

VISTO il D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249, Regolamento recante lo Statuto delle studentesse e

degli studenti della scuola secondaria;

VISTO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro;



VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e

formazione ¢ delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Disposizioni a tutela deil minori per la prevenzione ¢ il

contrasto del fenomeno del cyber-bullismo e Linee di orientamento MIUR, ottobre 2017,
per la prevenzione e il contrasto del cyber bullismo;

VISTO it DM. 7 agosto 2020, n. 89, Adozione delle Linee guida sulla Didattica digitale

integrata, di cui 21 Decreto del Ministro dell’Istruzione 26 giugno 2020, n. 39;

VISTE le indicazioni strategiche ad interim ai fini di mitigazione delle infezioni SARS- CoV-2

in ambito scolastico contenenti le misure del I-II ciclo d’istruzione {nota n. 1988 del
19.08.2022 del Ministero dell’lstruzione) e cire. n.23 del 02/09/2022;

CONSIDERATI  ’Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico relativo all’anno scolastico 2022/2023 per le

attivitd della scuola e le scelte di gestione e di amministrazione funzionali alla revisione
del Piano Triennale deli’Offerta Formativa e le esigenze del Piano Triennale dell’Offerta
Formativa 2022-2023:

CONSIDERATA I’esigenza di garantire il diritto all’apprendimento degli studenti nel rispetto del principio

di equitd educativa e dei bisogni educativi speciali individuali;

CONSIDERATA lesigenza di garantire la qualitd dell’offerta formativa in rapporio alle risorse a

disposizione, in aule e spazi adegnatamente adattati alle esigenze scolastiche;

PRESO ATTO  che la formazione e I’educazione sono processi complessi ¢ continui che richiedono la

cooperazione, oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell’intera comunita
scolastica;

PRESO ATTO  che la scuola non & soltanto il luogo in cui si realizza I’apprendimento, ma una comunita

organizzata dotata di risorse umane, materiali ¢ immateriali, che necessitano di interventi
complessi di gestione, oftimizzazione, conservazione, partecipazione e rispeito dei
regolamenti;

STIPULA CON LA FAMIGLIA DELLA STUDENTESSA/DELLO STUDENTE
IL. PRESENTE PATTO CON IL QUALE

DIstituzione scolastica si impegna a:

1.

Garantire allo studente e alla famiglia un’offerta formativa di qualitd improntata a criteri di professionalita,
efficacia ed efficienza.

Garantire il diritto allo studio del singolo studente e a guidarlo nel suo percorso di apprendimento.

Fornire una formazione culturale e professionale qualificata, aperta alla pluralita delle idee, nel rispetto dei
principi della Costituzione, dell’identitd e nella valorizzazione delle attitudini di ciascuna persona.

Offrire un ambiente — reale ¢ virtuale- favorevole alla crescita integrale della persona, ispirato al principio di
equitd nei confronti di tutti gli utenti, garantendo un servizio didattico di qualita in un clima educativo sereno
¢ favorendo il processo di formazione di ciascuna studentessa e clascuno studente nel rispetto def diversi stili
tempi di apprendimento.

Offrire iniziative concrete per il recupero, al fine di favorire il successo formativo e contrastare la dispersione
scolastica oltre a promuovere il merito e incentivare le situazioni di eccellenza.

Favorire la piena inclusione delle studentesse e degli studenti diversamente abili garantendo il diritio
all’apprendimento di tutte le persone con bisogni educativi speciali.

Stimolare riflessioni e realizzare percorsi volti al benessere e alla tutela della salute delle studentesse e degli
studenti, anche attraverso I’attivazione di momenti di ascolto e di contatto con servizi di sostegno ¢
accompagnamento per i giovani.

Esprimere con chiarezza I"offerta formativa ed esplicitare, tramite il personale docente, i percor51 didattici e le
relative finalita, gli obiettivi e i criteri di valutazione.
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10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

Garantire trasparenza nella formulazione e nella presentazione dei traguardi e degli obiettivi di apprendimento
e delle modalita di valutazione.

Dare la massima diffusione e trasparenza ad ogni tipo di comunicazione/informazione (circolari, note,
disposti, direttive, linee guida, vademecum), mediante pubblicazione sul sito istituzionale della scuola.
Intraprendere iniziative di alfabetizzazione digitale a favore delle studentesse e degli studenti al fine di
promuovere sviluppare un uso efficace e consapevole delle nuove tecnologie nell’ambito dei percorsi
personali di apprendimento.

Garantire la massima trasparenza negli atti amministrativi, chiarezza e tempestivita nelle comunicazioni,
anche attraverso I’utilizzo di strumenti informatici, garantendo il rispetto della privacy.

Tntraprendere azioni di istruzione e formazione, anche da remoto, tese alla promozione di comportamenti
consapevoli improntati alla legalitd, al senso critico e allo sviluppo della persona umana anche nell’ottica
dello sviluppo sostenibile, al fine di prevenire azioni — da parte degli studenti - in contrasto con le regole del
vivere civile, del rispetto della diversita in ogni sua forma, della Legge, dell’ambiente ed in modo particolare,
in contrasto al cyber-bullismo e alla violazione della privacy e alle varie forme di discriminazione.
Consapevole che il “rischio zero™ non esiste,

offrire un ambiente sicuro dal punto di vista sanitario compatibilmente con le risorse disponibili e, per quanto
di propria competenza, nel rispetto delle direttive, linee guida e normativa emanate dagli organi competenti in
materia di contrasto e mitigazione alla diffusione del contagio da SARS-COV-2;

provvedere alla sanificazione ordinaria e straordinaria, pulizia ed aerazione dei locali, individuando un
Referente Covid di Istituto;

predisporre tutte le misure necessarie a mitigare gli effetti delle infezioni da SARS-COV-2,

contenere il rischio sanitario di contagio ¢ a gestire il ripresentarsi di eventuali casi e focolai.

Realizzare tutti gli interventi di carattere organizzativo, nei limiti delle proprie competenze e con le risorse a
disposizione, nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida emanate dal Ministero della Salute, dal
Comitato tecnico-scientifico e dalle altre autoritd competenti, finalizzate al contenimento del rischio di
diffusione del COVID-19.

Intraprendere azioni di formazione e aggiornamento del personale scolastico in tema di competenze digitali al

fine di implementare e consclidare pratiche didattiche efficaci con I"uso delle nuove tecnologie, utili anche nei

pericdi di emergenza sanitaria, a supporto degli apprendimenti delle studentesse e degli studenti;

Fornire in comodato d’uso se richiesto, i dispositivi informatici portatili a disposizione dell’Istituto durante le
attivita di didattica digitale;

ricalibrare gli obiettivi della programmazione annuale e i criteri di valutazione; operare scelte didattiche
flessibili che tengano conto delle diverse situazioni familiari ¢ individuali, soprattutto nel caso di alunni con
bisogni educativi speciali;

mantenere la comunicazione con le famiglie singolarmente attraverso incontri in presenza, le mail e attraverso
il registro elettronico; collegialmente attraverso il sito.

La famiglia si impegna a:

VY

sostenere il proprio figlio nel percorso di studi;

sostenere la scuola nell’educazione il proprio figlio al rispetto delle regole e delle norme;

controllare la frequenza alle lezioni che saranno al 100% in presenza, e limitare lc assenze, i ritardi
¢ le uscite anticipate ai casi di effettiva necessita;

mantenersi informata sull’andamento scolastico del figlio;

mantenere vivo il rapporto con la scuola, partecipando attivamente alle riunioni ed agli incontri
proposti con uno spirito di produttiva collaborazione;

. rtifondere economicamente eventuali danni arrecati dal proprio figlio alle strutture/attrezzature;

In merito alle misure mitigazione degli effetti delle infezioni da SARS- COV-2 il genitore (o titolare
di responsabilita genitoriale) dichiara:

di essere a conoscenza delle misure di contenimento del contagio vigenti alla data odierna;

di impegnarsi a trattenere il proprio figlio al domicilio:

- se presenta temperatura corporea superiore ai 37,5°;

- in presenza di sintomi riconducibili al COVID-19 quali sintomi respiratori acuti (tosse e/o
raffreddore) con difficoltd respiratoria, vomito (episodi ripetuti accompagnati da malessere),
diartea, congiuntivite, perdita del gusto e/o dell’olfatto, cefalea intensa gusto e di informare
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tempestivamente il Medico di famiglia della comparsa dei sintomi o febbre;

- se in attesa di tampone nasofaringeo;

di essere consapevole ed accettare che, in caso di insorgenza di febbre (uguale o superiore a 37,5°) o
di altra sintomatologia (tra quelle sopra riportate), 1’Istituto scolastico provvede a condurre lo
studente/la studentessa in area separata con mascherina chirurgica, con I’ assistenza di operatore e
ad informare immediatamente 1 familiari;

di essere comsapevole che il proprio figlio/a dovra rispettare le indicazioni igienico sanitarie
all’interno dell’istituto scolastico;

di essere stato adeguatamente informato dall’Istituto scolastico di tutte le disposizioni organizzative
e igienico sanitarie per la sicurezza e per il contenimento del rischio di diffusione del contagio da
Covid-19;

Si impegna, inoltre, a:

consultare periodicamente il sito dell’Istituto e il Registro eletironico per visionare le comunicazioni
e circolari della scuola;

stimolare P’alunno alla partecipazione il pit possibile autonoma e responsabile alle attivita di
didattica a distanza e allo svolgimento dei compiti assegnati rispettando le scadenze;

vigilare affinché i contenuti delle lezioni, loro eventuali registrazioni e il materiale on line che sono
postati ad uso didattico non vengano utilizzati in modo improprio né tali da causare imbarazzo alla
scuola e ai docenti;

controllare che siano rispettate tutte le norme vigenti a difesa della privacy;

prendere visione del VADEMECUM approntato dal Ministero con le indicazioni finalizzate a
mitigare gli effetti delle infezioni da Sars-CoV-2 in ambito scolastico per il corrente A.S. ( cire n.
23 del 02/09/22)

condividere e sostenere le indicazioni della scuola, in un clima di positiva collaborazione, al fine di
garantire lo svolgimento in sicurezza ¢ in trasparenza di tutte le attivita scolastiche;

monitorare sistematicamente e quotidianamente lo stato di salute delle proprie figlie, dei propri figli
e degli altri membri della famiglia, e nel caso di sintomatologia riferibile al COVID-19 (febbre con
temperatura superiore ai 37,5°C, brividi, tosse secca, spossatezza, indolenzimento, dolori muscolari,
diarrea, congiuntivite, perdita del gusto e/o dell’olfatto, difficolta respiratorie o fiato corto), tenerli a
casa ¢ informare immediatamente il proprio medico di famiglia o la guardia medica seguendone le
indicazioni e le disposizioni;

recarsi immediatamente a scuola e riprendere la studentessa o lo studente in caso di manifestazione
improvvisa di sintomatologia riferibile a COVID-19 nel rispetto del protocollo disposto da Servizio
di Prevenzione e Protezione della scuola;

segnalare al Dirigente scolastico tramite mail istituzionale gli eventuali casi di positivita accertata al
Sars-CoV-2 dei propri figli per consentire il monitoraggio basato sul tracciamento dei contatti stretti
in raccordo con il Dipartimento di prevenzione locale al fine di identificare precocemente la
comparsa di possibili altri casi;

contribuire allo sviluppo dell’autonomia personale e del senso di responsabilitd delle studentesse e
degli studenti e a promuovere i comportamenti corretti nei confronti delle misure adottate in
qualsiasi ambito per prevenire e mitigare la diffusione del virus, compreso il puntuale rispetto degli
orari di ingresso, uscita e frequenza scolastica dei propri figh alle attivitd didattiche sia in presenza
che a distanza.

La studentessa/lo studente si impegna a:

S

Frequentare le lezioni con assiduita e portare sempre 1l materiale necessario.

Affrontare lo studio con costante impegno e serieta.

Rispettare i compagni e tutti coloro i quali operano all’interno dell’Istituto.

Rispettare le norme ¢ le regole dell’[stituto ¢ della societa civile. ‘

Rispettare le strutture, le attrezzature e gli arredi scolastici.

Conoscere 1’organizzazione scolastica, prendendo visione del Piano triennale dell’offerta formativa
della scuola e dei regolamenti dell’Istituto.



7. Partecipare attivamente alla vita dell’Istituto, anche attraverso la presenza negli organismi collegiali,
instaurando un rapporto di collaborazione con gli insegnanti e ghi altri operatori della scuola, con le
compagne e i compagni.

8. Prendere coscienza del ruolo formativo della valutazione intesa non tanto come fine ultimo
dell’ apprendimento ma come il bilancio intermedio e finale del processo di formazione in chiave
orientativa e migliorativa.

9. Rispettare i tempi programmati, concordati con i docenti, per il raggiungimento del proprio
curricolo, impegnandosi in modo responsabile nell’esecuzione dei compiti richiesti.

10. Accettare, rispettare e aiutare ghi altri e i diversi da sé, impegnandosi a comprendere le ragioni dei
loro comportamenti.

In merito alle misure di mitigazione e contenimento degli effetti delle infezioni da SARS-COV-2, la
studentessa/lo studente si impegna a:

» Prendere visione e rispettare puntualmente tutta la normativa vigente come da cire. n. 23 del
2/9/22, igienizzando le mani ed osservando Ietichetta respiratoria.

> indossare dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo F¥P2, se in regime di
autosorveglianza per aver avuto contatti stretti con soggetti confermati positivi al SARS-
CoV-2

> Utilizzare obbligatoriamente dispositivi di protezione respiratoria (mascherine FIP2) efo
protezione per gli occhi se a rischio di sviluppare forme severe di Covid 19 (previa presentazione
di adeguata certificazione medica).

Promuovere il rispetto tra le compagne e i compagni di scuola di tutte le norme previste dal VADEMECUM
recante indicazioni ai fini MITIGAZIONE DEGLI EFFETTI DELLE INFEZIONI DA SARS-COV 2
contenuti nella suddetta circolare.

3 Collaborare attivamente e responsabilmente con gli insegnanti, gli altri operatori scolastici, le
compagne e i compagni di scuola, nell’ambito delle attivitd didattiche in presenza e a distanza,
ovverc con 'ausilio di piattaforme digitali, nel rispetto del diritto all’apprendimento di tutti e dei
regolamenti dell’Tstituto.

» Non recarsi a scuola se in attesa di tampone nasofaringeo.

» Utilizzare consapevolmente e responsabilmente tutte le risorse digitali necessarie alla DDI nel
completo rispetto della normativa sulla privacy di tutti gli utenti coinvolti.

11 genitore/affidatario, sottoscrivendo il presente patto, assume impegno:
+ ad osservare le disposizioni contenute nel presente patto di corresponsabilitd e nei documenti qui
richiamati;
« a far rispettare 1’osservanza da parte dell’alunna/o;
v accettare il Piano dell’Offerta Formativa della scuola.

11 genitore/affidatario, nel sottoscrivere il presente patto ¢ consapevole che:
 le infrazioni da parte dell’alunna/c possono dar luogo a sanzioni disciplinari, nonché alla
segnalazione alla competente autoritd gindiziaria se le infrazioni si configurano come ipotesi di reato,
atto dovuto da parte di qualsiasi pubblico ufficiale Dirigente Scolastico, docenti ¢ personale ATA
nell’esercizio delle proprie funzioni;
W nell’eventualitad di danneggiamenti o lesioni a persone la sanzione ¢ ispirata al principto della
riparazione del danno (Art. 4, comma 5 del DPR 249/1998, come modificato dal DPR 235/2007).
Il Dirigente Scolastico, in quanto legale rappresentante dell’istituzione scolastica e responsabile
gestionale, assume impegno affinché i diritti degli studenti e dei genitori richiamati nel presente patto
siano pienamente garantiti.

RIBERA,

Per PIstituzione Scolastica Lo/la studente/essa Il Genitore/Tutore
Il Dirigente Scolastico




