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“Competenze di base per la cittadinanza attiva” Codice: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-464
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE IN CHIAVE INN OVATIVA

L Cjreplare a.

A SUPPORTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
: - CUP: E97117000940007

T8 el TH11/2018

All’Albo
Al sito web
Al Docenti _
E . o SEDE
RIAPERTURA DEI TERMINI
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI
' DOCENTE TUTOR :

PON 2014 - 2020
Asqe I — Istruzione —~ Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obieitivo Specifico 10.2

Azione 10.2.2 “Azioni di ihtegrazwne ¢ potenziamento delleareedisciplinari di base”

Sotte Azione 10 2.2A “Competenze dl base”

Codlce 1dent1ficat1v0

102.2A-FSEPON-SL2017-464 |  ComPetenze di base per la.

progetto ' T s AT ' - clttadmanza attwa. _

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.1l.;

Visto

il D.A. n.895 del 31/12/2001, “Disposizioni relative alla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel
territorio della Regione siciliana”;

Visto

il PON — Programma Operativo Nazionale “Per ia scuola — Competenze e ambienti per
’apprendimento” 2014-2020 approvato dalla Commissione Furopea con decisione

| €(2014) n. 9952 del 17/12/2014;

Viste

le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei" 2014/2020;




Visto

I’Avviso prot. AOODGEFID/1953 det 21/02/2017 — Avviso pubblico per il
potenziamento delle competenze di. base chiave innovativa, a supporto dell’offerta
formativa —Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola—
competenze ¢ ambienti per Iapprendimenio™ 2014-2020. Asse I- Istruzione-Fondo

| Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2-Azione10.2.1 e Azione 10.2.2;

Visto

1l progetto inoltrato da questa Istituzione scolastica con candidatura n. 35090;

Vista

la nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/206 del 10/61/2018, con la quale ¢ stata

‘comunicata 1’autorizzazione e il finanziamento del progetto proposto da questa
Istituzione Scolastica; per xn importo complessive d1 €40.656,00; .. ' :

| Vista

fa delibera del C0n51g110 di Istituto n. 83, verbale 1. 23 del 12»”02!2018 con la C.luale e'

stata approvata [’assunzione nel Programma annuale 2018 del finanziamento
complessivo di € 40.656,00 inerente il progetto “Competenze di base per la mttadmanza

| attiva”, codice: 10.2.2A-FSEPON-S1-2017- 464;

Vista

la delibera del Consiglio di Istituto n.84, verbale n.23 del 12/02/2018 con ia quale ¢
stato approvato il Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2018 che prevede il
progetto P29 “Competenze di base per la 01ttad1nanza attwa 10.2.2A-FSEPON-SI-

| 2017-4647;

-| Viste

le Linee Guida e norme delie attivita PON “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
PPapprendimento™ 2014 -2020, Prot. n. AOODGEFIDHJSS del 13/01/2016,

A i

T Misde - e

“1 it Regolaments d’Istituic ielativo alle proceiure o2 &l criterd oggettivi ¢ predeterminati

di scelta del personale interno ed esterno da utilizzare in attivitd e progetti ex art. 40
D.A. 895/2001, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.55/2017 — verbale
n.17 del 12.09. 17'

Visto.

L’Avviso interno per la selezione di docente TUTOR PON 2014 — 2020Asse [ — Istruzione —

{ Fondo Sociale Europeo (FSE)Obiettivo Specifico 10.2 Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione ¢
| potenziamento delle aree disciplinari di base”Sotto Azione 10.2.2A “Competenze di base” Circ.

n. 160 del 29/10/2018

Viste

le 1stanze presentate al protocollo dell’Istituto per il reclutamento di Docenti tutor nel
progetto PON FSE,“Competenze di base per la cittadinanza attiva”, codice: 10.2.2A-
FSEPON-SI-2017-464";

Rilevato

1 che non ¢i sono state candidature per la figura d1 docente tutor per il modulo*“Scienze

laboratorizli: competenza base di cittadinanza attiva” ; Tipologia Scienze; del progetto
PON FSE,” “Competenze di base per la mttadmanza attiva”, codice: 10 2.2A-FSEPON-

| §1-2017-464;

Vista

| la necessita di reperire tra il personale interno idonee professionalita per svolgerela

funzione di Tutor per la conduzione delle attivita formativepreviste dal PON FSE

| “Competenze. di base per la cittadinanza attiva”, codice: 10.2.2A-FSEPON-8[-2017-

464;

Considerata

Ia Determina Dirigenziale n. 201 del 10/11/2018 per la riapertura dei termini di una

nuova procedura di reclutamento di docente Tutor per il modulo: “Scienze laboratoriali:
competenza base di cittadinranza attiva” di n. 30 ore, prot. n.11498/04-02 del
10/11/2018;

Tutte cid visto e riIevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

INDICE

Lz riapertura dei termini per la presentazione delle candidature in qualita di TUTOR, di comprovata
esperienza e competenza, per 'espletamento delle azioni di integrazione ¢ potenziamento
delleareedisciplinari di base previste nel seguentemoduloda realizzare nell’ambito del Progetto PON
FSE “Competenze di base per la cittadinanza attiva”, codice: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-464,
PON*“Per la Scuola — Competenze ¢ ambienti per ["apprendimento”, Obiettivo specifico 10.2. —
Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anchemediante il supporto dello sviluppo delle




capacita di docenti, formatori ¢ staff -Azione 10.2.2- Azioni di integrazione e potenziamento delle aree

disciplinari di base - Sotte Azione 10,2.2A - Competenze di base: e
Titolo modulo Tipologia N. allievi/ Requisiti di ammissione Docente
_ modulo Durata Tutor

n. I Dogente deli’Istituto.

20;?5 It candidato dovra dare prova di possedere
: alunni del | ottime competenze informatiche sulle
Scienze Fbiennio | srymentazioni tecnologico-didattiche di ultima
' generazione, nonciié nelle.procedure per la

Scienze laboratoriali: competenza
base di cittadinanza attiva

la pestione della piattaforma Indire.

La partecipazione a tale incarico ¢ subordinato al possesso dei requisiti previsti nella griglia di cul
sopra alla voce “Requisiti di ammissione Docente Tutor”; 1’assenza anche di uno solo degli stessi
comporta [*esclusione.

AlDocente Tutor, utilmente posizionato in graduatoria, il Dirigente Scolastico dell’Istituto effettucra la
nomina. Il compenso orario € 30,00 (trenta/00 euro) per tutti i moduli. I compensi, si intendono fissi ed
onnicomprensivi di qualunque onere fiscale accessorio, spese, IRAP, ecc. e sarannc erogati per le ore
formative effettivamente svolte. '

La liquidazione del compenso spettante avra luogo al termine di tutte le attivitd progettuali e
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte delle Istituzioni competenti.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspirenti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto scolastico
dell’Istitute d’Istruzione Superiore “Francesco Crispi” — via Presti n.2 — 92016 Ribera (AG) da
trasmettere entro e non oltre le ore 12:00 del 21/11/2018 via email ad uno dei seguenti indirizzi di posta
elettronica '

acis021005(@istruzione.it _
aris021005(@pec.istruzione.it

L’istanza, seconde il modello allegato (Allegato A), dovra essere corredata di:

¢ Curriculum vitae redatto in formato europeo (compilato in ogni sua parte, con tutte le date ed in
. modo chiaro) comprovante il possesso delle competenze r1ch1este (Allegato B)
¢ Richiesta punteggio (Allegato C);
Informativa privacy (Allegato D);
+ Fotocopia del documento di identita.

L’email dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:
Candidatura per individuazione Docente Tutor - Progetto PON FSE “Competenze di base per la
cittadinanza attiva®

Eventuali dichiarazioni pervenute successivamente alla scadenza del termine assegnato non verranno
accettate.

1L’Istituto non assume responsabilitd per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili
" al’ Amministrazione stessa. Non saranno accettate candidature e doenmentazioni inviate con altro
mezzo non specificato dal presente bando.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella istanza e nel curriculum vitae sono soggette
alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa richiamate dall’art. 76 del
DPR 28.12.2000 n. 445.

In particolare:

e [ dati riportati dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiaraziom sostitutive di
certificazione rese ai sensi dell’articolo 46 della legge n. 445/2000; vigono, al riguardo, le
disposizioni di cui all’articelo 76 della legge n. 445/2000 che prevedono conseguenze di carattere
amministrativo e penale per I’aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.

3001 - | aéstione iriformatizzata delie operazioni irierenti i



s Aj sensi dell’articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non ¢ soggetta ad autenticazione
ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE :

Saranno escluse le richieste pervenute olire la data fissata e quelle redatte su modello non conforme
e/o prive di uno dei documenti sopra descritti.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione e la valutazione delle istanze sard effettuata dal Gruppo di Coordinamento nominato dal
Dirigente Scolastico che provvederd a comparare i curricula secondo 1 criteri di scelta gla deﬁmu e
. approvati degli OCLCC! dlsututo, apgresse pubddicati .- ¢ . : AT
Al termine della selezione/valutazione delle rlchleste 11Grupp0 dl Coordmamento redlgera una
graduatoria per ciascun modulo, con ’elenco dei candidati e relativo punteggio, che sard pubblicata
all’albo e sul sito web dell’istituto. Gli interessati potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico
avverso le graduatorie provvisorie entro dieci giorni successividalla data di pubblicazione. Decorso
detto termine la graduatoria dei candidati diviene definitiva. Siprocedera all’attribuzione delf’incarico
anche in presenza di una sola candidatura, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali di
cui al presente bando. :

I candidati non in possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti nel presente
bando verranno esclusi.

__REQUISITI DI AMMISSIONE T |
" " Pena Pesclusione, il candidaio dovra dimosfrare di essere in posscsso del seguentl ryqulsm € dovra '
compiere le attivita di seguito specificate: o
» titolo di studio coerente col progetto;
* fufto quanto previsto nella griglia di cui sopra alla colonna “Requisiti di ammissione Docente

Tutor”;

comprovate conoscenze 1nformat-1che;

abilita relazionali e di gestione d'aula;

abilita a gestire ¢ inserire materiali ¢ informazioni su piattaforme on-line Indire.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE MATURATE

L C attivia 1 . Punteggio previsto
| . Coerenza attlv;ta avorsjltwa . | M_%X Punti 15
B > Diploma di laurea specifica ' - “punti 10,00
> Corsi di specializzazione o perfezionamento post lauream punﬁ 5,00
(punti 01 per corso con un massimo di punti 5,00)
. ' Punteggio previsto
2. Esperienza in attivita di formazione specifiche —
- Max Punti 35
»> Docente/Relatore/Tutor in corsi di formazione, convegni,
seminari, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del
MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti
ch
formazione e associazioni accreditati dal MIUR, da Enti e
dalle Regioni _ punti 4,00
e per ogni esperienza
Punteggio previsto
3. Anni esperienza lavorativa :
Max Punti 15
> Anni di servizio continuativo presso Istitute
‘s dal a 5 anni _ punti 5,00
e da6 a 10 anni punti 10,00
» da 11 anni in poi punti 15,00




Punteggio previsto
Max Puiiti 15

4 Titoli professionali

> Competenze informatiche _
o Certific ECDL e/o EIPASS7 : punti 10,00
e Altre certificazioni informatiche punti 2,00
> Attestato partecipazione

» Corso . di formazione/aggiornamento sui progetti
PON/POR e sulla gestione detia “Piaitaforma 1 TDI“E” R TR
" (punti2 ‘per corsd ¢on uil massimo di'punii 5, 00) yoo e punt 5,00

5. Precedcnzce: a parita di punteggio il piu giovane di eta

A seguito dell’individuazione del tutor sulla base dei titoli dichiarati, il Dirigente Scolastico, sulla
scorta di quanto emerso, procedera all’assegnazione dell’incarico. In caso di rinuncia alla nomina, si
procedera allo scorrimento della graduatoria. I docenti tutor che dovessero risultare primi in diversi
moduli, dovranno opfare per un solo modulo. A paritd di punteggio verrd data precedenza al
candidato piu giovane.
ONERI ED OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO
Sono a totale carico dell’aggiudicatario, senza dar luogo ad alcun compenso aggluntlvo a nessun titolo,
1 seguenti oneri ed obblighi: .
Co @ jufig e m'%e Sosienuile pm gt plebcllld.LLUIle deiia dOlT}d.x"lqd . :
'« l'obbligo di segnalare per iscritto immediatamente alla Scuola ogm cu'costanza 0 dlfﬁcolla
relativa alla realizzazione di gquanto previsto;
e uso ed utilizzo della piattaforma per gli ademp;mentl previsti da]la stessa.

L

Il venir meno, successivamente all’affidamento o comunque durante I"esecuzione del servizio, dei
requisiti prescritti nell’avviso, determina Ia risoluzione anticipata del rapporto, salva ogni pretesa
risarcitoria della Amministrazione. Causano, altresi, la risoluzione anticipata del. rapporto gravi
1nademp1enze dell’aggiudicatario che I’amministrazione rilevi con espressa diffida.

Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il
verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

¢ non veridicitd delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione all’avviso ed alla fase
contrattuale;

» violazione all’obbligo di riservatezza;

e mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei reqmsm minimi
di ammissibilita indicati nel disciplinare di gara; :

e frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

e i docenti tutor interni nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento
formativo mediante monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata
all’interessato o ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno essere causa di immediata
risoluzione del contratto con esclusione da tutte le attivita formative. Per esigenze organizzative,
inoltre, i designati non potranmo discostarsi dal calendario delle lezioni che verra fornito, se non
per eccezionali e motivate esigenze, pena I’immediata risoluzione dell’incarico.

Si precisa che i docenti tutor, nell’espletamento delle attivita, sono sottopostl agli obblighi degli

insegnanti ordinari e pertanto sono tenuii a:

e coordinare le attivitd di individuazione degli alunni impegnati nelle attivita progettuah e
formazione dei relativi gruppi;

+ collaborare con I’esperto nella predisposizione ed esecuzieone delle attivita,

» conirollare ed aggiornare le presenze degli alunni e delle relative registrazioni;

e monitorare sull’andamento attuativo del modulo, con particolare riguardo al nspetto delle soglie
minime di presenza degli alunni iscritti;



inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propna competenza e controllare che tale
operazione sia effettuata anche dagli esperti;

trasmettere al responsabile del sito web dell’Istituto 1 contenuti e le mformatwe da pubblicare,
inerenti alle attivita progettuali. :

mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.

curare larestituzione dei risultati delle verifiche;

curare la documentazione didattica (materlale e con’ienutl) in forma cartacea, multimediale ¢ in
piattaforma :

‘collaborate ‘con Pesperto per espietare le attivitd d1 pred15p051210ne “somministraziotie ¢

tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale
documentario;

fornire al Dirigente Scolastico tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio e
alla fine del progetto; _

svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;
utilizzare la piattaforma on-line INDIRE, “Gestione del Piano”, per la specifica sezione relativa

- alla documentazione delle attivitd inerenti il corso.

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

'partec1pare ad eventuali incontri propedentici alla realizzazione delle attivita;
"predlsporre la relazione finale sull'mterveuo mmto é la scheda” analitica delle competenze

acquisite, per ciascun allievo;
predisporre € consegnare materiale di tipo documentario.

L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita corsuali che gi svolgeranno di norma, in
orario extracurriculare. : -

L’ Amministrazione si riserva la facoltd, senza nulla dovere ai Doéenti_tutor interni, di non dare avvio
al corso o di interrompere lo stesso qualora I’ Amministrazione revocasse il finanziamento o il numero

“dei corsisti frequentanti fosse inferiore al minimo prewsto dalla Autorita di Gestione dei PON.

I dati personali che entreranno In possesso dell’Istituto, a segulto del presente Avviso Pubblico,
saranno frattati nel rispetto della legislazione sulla tutela de]la prlvacy (decreto legislativo 30 giugno
- 2003 n°196.) . :

Al presente Bando si allega:

Allegato A - Istanza

Allegato B - Curriculum vitae redatto in formato europeo

Allegato C - Richiesta punteggio

Allegato D - Informativa privacy

Le amtivita oggetto del Progetto sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del
Programma Operativo Nazionale "Compelenze per lo Sviluppo” 2014-2020 a titolarita del Ministero
della Pubblica Istruzione — Direzione Generale Affari Internazionali Ufficio IV.

Il presente bando e gli allegati sono consultabili presso l'albo e il sito web della scuola

www.istitutosuperiorecrispiribera. gov.it




Allegato A

FONDI
JTRUTTURALI A1 §
| EUROPEI 2014-2020 ;
UKICHE EMHOPEA MIUR g
- PERLASCEEA - COMPETEREL £ AMBIENTEPER DAPPRENDISERTE FS2 H

Al Dirigente Scolastico
dell'l.L.S. “Francew'o Cnsm
- 'V1ur'1utau, .2 -

92016 RIBERA (AQ)
Domanda di partecipazione alla selezione di Docente Tutor - P.O.N. “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020 ,Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettive
specifico 10.2-Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delieareedisciplinari di base”-Sotto
Azione 10.2.2A “Compctenze di base” - Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-464 - Titolo:
“Competenze di base peér la cittadinanza attiva” — CUP:E97117000940007 :

11/La sottoscritto/a - C.F. .
nato/a il prov.
e residente In via -

CAP _ citth o tel. /Cell.

fgirizzs 21 poriz slettronice

CE[[EDE
Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita di DOCENTE TUTOR per il modulo
avente come titelo (segnare con una X il progetto di inferesse)

Titole module Tipologia modulo . X

Scienze laboratoriali: competenza base di cittadinanza attiva - Scienze

A tal fine allega - :
. ¥ Curriculum vitae redatio in formato europeo (Complla’to iir ogni sua parte con tutte le date ed. in
modo-chiaro) comprovante il possesso delle competenze richieste (Allegato B)

» Richiesta puntegglo (Allegato C);
> Informativa privacy (Allegato D};

o

» Entocopia del docameats di Identita,
Il sottoscritto dichiara:

e di aver letto il bando e di accettarlo integralmente;

¢ se individuato come esperto, di accettare di svolgere [’incarico, senza riserva ¢ secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico;

e di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni det Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n°445;

e di aver Jetto la completa informativa privacy (Allegato D) ai sensi dell’art.13 del D. Lgs n.196 del 2003
unitamente alla copia dell’art. 07 del decreto medesimo, ed esprime il propric consenso al trattamente ed
alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili”
dail’art. 04, comma 1 lettera d} del D.Lgs n.196/2003, nei limiti , per le finalita e per la durata necessari per
gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

FIRMA




Allegato B — Curriculum vitae

FORMATO EUROPEQO PER IL CURRICULUM VITAE... ..z
FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

. INFORMAZION PERSONALL

e Pt T

Cognome & Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA E
PROFESSIONALE

= Date {da - a) . [ Inizigre con fe informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

« Nome e indirizzo del datore. di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
= Principali mansioni e responsabiiita -

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {[da—a) [ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentate con successo,

» Mome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

professionali aggetio dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nelfa classificazione

nazionale {se periinente}
[Specificare data tipologia titolo editore]

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso deffa vita & della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerfificatf e dipformi
uificiali.

PRritMA LINGUA [Indicare la prima lingua ]



ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+» Capacia di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

~ Vivere e lavorare cor: afire persore, fn -

afibierig RUkicufturalz, occupais post!
in ctf fa comuriicazione & importante e in
sftuazionf in cuf & essenzfale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento & armministrazione
di persone, progetti, bitanci: sul posto di
favero, in aftivita df volontariato fad es.
cuffura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

: - CTEGHCHE

Con computer, atlrezzalure specifiche,
macchinati, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrifiurs, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemenie
indicate.

PATENTE 0 PATENTI

~ ULTERIORI INFORMAZION]

ALLEGATI
Autorizzo il trattamento dei miei datf
personali ai sensi dal D.lgs. 196 del
30 giugno 2003.

Rihera, I |

[Indicare la Iingua-} s

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare i livello: eccellente, buono, elementare. |
[ tndicare 11 livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisile. |

[ Descrivere tali competenze e indicare doye sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite, |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

{ Inserire qui ogni alfra informazione pertinente, ad @sempio persene di riferimento, referenze

-ece. |

[ Se del caso, enumerare dfi allegatial CV.]
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi delP’art. 26 della legge 15/68, le

dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscrilto autorizza al frattamento dei

dati persenali, seconde quanto previste dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Firma




Allegato C—Modello richiesta punteggid

. £ONDI
ITRUTTURnLl %71 B
EUROPE! 2014-2020

FER B SOEE S - (OBRTTERZE £ AMEIFHT: BES LAFFRENGIASHIO-FSE

RIAPERTURA DEI TERMUNI
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE D1
DOCENTE TUTOR
2l DA TMPITEGARE NEL PROGETTC E"O‘J 2014 2020 -
Asse - Istruzmne Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Speclfico 102
Azione 10.2.2 “Azioni di integrazione ¢ potenziamento delle aree disciplinari di base”
Sotto Azione 10,2,2A “Competenze di base” Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-464
Titolo: “Competenze di base per la cittadinanza attiva® — CUP E97117000940007

N s [, e  Sorce—al

St i, ot L ittt Pl LSl
Fietamikrmr r ot Frracmiciorer Bigltahe:
o P

AMUIONE SUROPEA

RICHIESTA PUNTEGGIO
11/La sottoscrittofa L natofa il
' | . Puntl previsti Punti Riservato alla
1. Coerenza attivita lavorativa - Max Punti richiesti Gruppo di
15 coordinamento
Diploma di laurea specifica o punti 10,00
| Corsi di specializzazione o perfezionamento pdst lauream- unti 5.00
(punti 01 per corso con un massimo di punti 5,00) P ’
. Max Punti Punti Riservato al_ia
2. Esperienza in aitivita di formazione specifiche 35 - richiesti Gruppo di
: coordinamento
Docente/Relatore/Tutor in corsi di formazione, convegni,
seminari, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del
"MIUR. (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca € enti unti 35.00
di formazione ¢ associazioni accreditati dal MIUR, da Enti e P U
| dalle Regioni. _ :
- DEr Ogni esperienza punti 4,00
o ' . . Riservato aila
3. Anni esperienza lavorativa Max1IS’unt1 riﬁg?;;ti Gruppo di
: ] LTS - coordinamento
Anni di servizio continuative presso I’lstituto '
+ dal a 5 anni punti 5,00
+ da6 a 10 anni punti 10,00
s da 11 anni in poi : ' punti 15,00
. - . . Riservato alla
4. Titoli professionali MaxPunti | Puntl | Gruppo di
coordinamento
Competenze informatiche
s Certific ECDL e/o EIPASS7Y ' punti 10,00
s Altre certificazioni informatiche punti 2,00
Aftestato partecipazione
» Corso di formazione/aggiornamento sul  progetti | punti 5,00
PON/POR e sulla gestione della “Piattaforma INDIRE”
(punti 2 per corso con un massimo di punti 5,00)

Si dichiara che 1a richiesta di punteggio trova riscontro nel curriculum vitae allegato.

I titoli e le esperienze, considerati ai fini del punteggio nel curriculum vitae, dovranno essere
debitamente evidenziati.
Firma



__Allegato D-Informativa privacy

FONDI
STRUTTURAL
EUROPEI

PEALASCUTLA - COMPLTERVE  AMEIEHTI BLR VAPPRENDIRENID 5F

vt e Wk # Swile Wewca
Diprtirsaty par o Sragrammgiones ¢4 Guaviny deker
sy Umase, Finsrcciois o Sinmspisk i

vt ettt bt v’ Sl ibCwir i e ek o it 3
Tingical, puv B i et Fivall Srratl gat
Erilractior o gt Fimevaciios Bighaw

L L

HIVR

Istltuto di Istruzmne Secondarla Superiore
“Francesco Crispi”

TECNICO .
“Giovanni XXII" . Via Prest, 2 - 92016 Ribera (Ag)
PROFESSIONALE Tel. o925 Gi523 - Fax og25 62079
“A Miraglia®™ | wwwistitutosuperiorecrispiribera.gov.it - agisoznpes@istrozione.d

RIAPERTURA DEI TERMINI
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI
DOCENTE TUTOR
DDA IMPITGARE NELPROGETTCO PON 2014 - 2020 :
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2
Azione 10,2.2 “Azioni di integrazione e potenziamento delie aree disciplinari di base”
Sotto Aziene 10.2.2A “Competenze di base” Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-464
Titolo: “Competenze di base per la cittadinanza attiva® — CUP E97117000940007

— INFORMATIVA AGLI INTERESSATI |
(ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. n. 196/2003 ¢ succ. modifiche)

Ai sensi dell’articolo 13 del Testo Unico (D. Lgs. 196/2003 ¢ suce. mochﬁche) I'stituto di Istruzione
Secondaria Superiore “Francesco Crispi” di Ribera La informa che, per quanto nguarda la tutela della
privacy, ha predisposto il Documento Programmatico sulla Sicurezza (DPS), in cui sono riportate le
misure adottate e le istruzioni impartife al soggetti- incaricati deftrattamento, al fine di garanfir-::' ia
tutela della riservatezza dei dati.

Lei, in quanto interessato dai trattamenti effettuati presso codesta Istituzione Scolastlca ha il diritto di
essere informato sulle caratteristiche del trattamento dei Suoi dati e sui diritti che ia legge Le
riconosce.

Pertanto, i dati conferiti saranno raccolti e trattati secondo quanto di seguito riportato:

A) La natura relativa al conferimento dei dati énecessaria per le seguenti finalitd streftamente
correlate alla instaurazione e prosecuzione del rapporto: 1. Adempimento di obblighi fiscali e
contabili; 2. Adempimento degli obblighi. contrattuali; 3. Amministrazione di contratti; 4.
Gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie
giudiziarie; o ) '

~ B) 11 trattamento dei dati personali, forniti da Lei direttamente o comunque acquisiti, avverra
presso la sede dell’Istituto, nel rispetto dei principi di necessita e pertinenza. In particolare 1
dati verranno trattati con le seguenti modalita: 1. Registrazione ed elaborazione su supporto
cartaceo; 2. Registrazione ed claborazione su supporto magnetico; 3. Organizzazione degli
archivi in forma automatizzata ¢ non automatizzata, nei modi e nei limiti necessarl per
perseguire le predette finalita;



C) I dati richiesti sono strettamente funzionali all’instaurazione e prosecuzione'del rapporto,
_pettanto le conseguenze di un eventuale rifruto comporterang .. Limpossibilitda di questa
Scuola di instaurare e proseguire il rapporto.

D) I dati, qualora ¢id sia strumentale al perseguimento delle finalita indicate al punto A, potranno
essere comumicati a Forze Armate, Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora
cio sia previsto dalla legge), studi professionali e di consulenza. -

E) Titolare del Trattamento & ’Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Francesco Crispi™ di
Ribera, Via Prestl n. 2 nella persona dei DIrlgente Scolastlco Dott 882 Am‘onlna Trlolo

F) La 1nform1amo alfresi che Let potra ‘esetcitare i dmttl dx cui all’art” 7 &el Testo Umco o
materia di trattamento di dati personali, presentando istanza alla segreteria o al Responsabile
del Trattamento.

In particolare la legge, in qualita di interessato, L.e consente di:

-— accedere alle informazioni che la riguardano ¢ conoscere le finalitd e le modalita del trattamento,
nonché la logica dello stesso;

— chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in
_ v101az10ne della legge :

— opp0r51 al trattamento per m0t1v1 leglttlml

— chiedere ’aggiornamento, la rettifica o, qualora ne abbia interesse, 1’ integrazione dei dati trattati.

DICHIARAZIONE DELL.’INTERESSATO!A

Informato/a delle caratteristiche del trattamcnto dei dati e rilevato che lo stesso & effettuato nella piena
osservanza del Codice in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003 e succ.
modifiche, esprimo il mio consenso al trattamento dei dati personali, anche quelh sensibili, compresa

la loro comunicazione a terzi.

Ribera, / /

Firma leggibile dell’interessato




