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SEDE

RIAPERTURTA DEI TERMINI
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI
ESPERTO FORMATORE INTERNO

PON 2014 — 2020
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) )
Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 “Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali
con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa”
Sotto Azione 10.2.5A “Competenze trasversali”

Codice identificativo progetto 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-46 | Conoscere per valorizzare

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;
Visto il D.A. n.7753 del 28/12/2018, “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti nel
territorio della Regione Siciliana™;

Vista la Circ. 02 dell’11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to
Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;
Visto il PON — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per

I’apprendimento™ 2014-2020 approvato dalla Commissione FEuropea con decisione n.
9952 del 17/12/2014; r






Viste

le “Disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei" 2014/2020;

Visto

I’Avviso pubblico per il potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico, prot. AOODGEFID/4427 del 02/05/2017, Fondi Strutturali
Europei- Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per
I"apprendimento™ 2014-2020; Asse | — Istruzione-Fondo Sociale Europeo (FSE):
Obiettivo Specifico 10.2 — Azionel0.2.5¢Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura
d'impresa’;

Visto

il progetto inoltrato da questa Istituzione scolastica con candidatura n. 1003950;

Vista

la nota ministeriale prot. n. AOODGEFID/9292 del 10/04/2018, con la quale ¢ stata
comunicata l’autorizzazione e il finanziamento del progetto proposto da questa
Istituzione Scolastica, per un importo complessivo di € 29.971,50;

Vista

la delibera del Consiglio di Istituto n. 89 del 23/04/2018 con la quale ¢ stata approvata
’assunzione nel Programma annuale 2018 del finanziamento complessivo di €
29.971,50 inerente il progetto “Conoscere per valorizzare”, codice: 10.2.5A-FSEPON-
S1-2018-46;

Visto

il Decreto n. 67 di variazione al Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2018, n.
1 del 23/04/2018, che prevede il progetto P37 “Conoscere per valorizzare 10.2.5A-
FSEPON-SI-2018-46";

Vista

la delibera del Consiglio di Istituto n. 131, verbale n. 36 del 08/03/2019 con la quale &
stato approvato il Programma Annuale dell'esercizio finanziario 2019 che prevede il
progetto P37 “Conoscere per valorizzare 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-46";

Viste

le Linee Guida e norme delle attivita PON “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento™ 2014 -2020, Prot. n. AOODGEFID/1498 del 09/02/2018:

Visto

il Regolamento d’Istituto relativo alle procedure ed ai criteri oggettivi e predeterminati
di scelta del personale interno ed esterno da utilizzare in attivita e progetti ex art. 40
D.A. 895/2001, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.55/2017 — verbale
n.l7del 12.09.17;

Visto

l'accordo stipulato con la R.S.U. d'Istituto il 13/09/2018, prot. n. 8895, in merito alla
ripartizione delle spese di gestione del progetto PON FSE “Conoscere per valorizzare”,
codice: 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-46;

Visto

I"avviso interno per la selezione di Docente esperto interno PON 2014 — 2020 Asse [ —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 Azione 10.2.5
“Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a
quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa - Sotto Azione 10.2.5A
“Competenze trasversali”, Circ. n. 492 del 09/04/2019, prot. n. 3600/04-02;

Viste

le istanze presentate al protocollo dell’Istituto per il reclutamento di Esperti formatori
interni nel progetto PON FSE “Conoscere per valorizzare”, codice: 10.2.5A-FSEPON-
SI-2018-46;

Rilevato

che non sono pervenute candidature per la figura di docente esperto interno per il
modulo “I giovani: tutori consapevoli del patrimonio culturale, artistico e
paesaggistico”, Tipologia “Adozione di parti di patrimonio (luoghi, monumenti o
altro)” del progetto PON FSE “Conoscere per valorizzare”, codice: 10.2.5A-FSEPON-
SI1-2018-46;

Vista

la necessita di reperire tra il personale interno, anche tra i docenti gia incaricati in altro
modulo del presente progetto, idonee professionalita per svolgere la funzione di
Docente esperto interno per la conduzione delle attivita formative previste dal PON
FSE “Conoscere per valorizzare™, codice: 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-46, modulo “I
giovani: tutori consapevoli del patrimonio culturale, artistico e paesaggistico”,
Tipologia “Adozione di parti di patrimonio (luoghi, monumenti o altro)™;

Considerata

la Determina Dirigenziale n. 212 del 03/10/2019, prot. n. 10386/04-02 per la riapertura




dei termini di una nuova procedura di reclutamento di Docente esperto interno per il
modulo  “T giovani: tutori consapevoli del patrimonio culturale, artistico e
paesaggistico”, Tipologia “Adozione di parti di patrimonio (luoghi, monumenti o
altro)” del progetto PON FSE “Conoscere per valorizzare™, codice: 10.2.5A-FSEPON-
SI1-2018-46;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso,

INDICE

la RIAPERTURA DEI TERMINI per la presentazione delle candidature in qualita di ESPERTO
FORMATORE INTERNO, di comprovata esperienza e competenza, responsabile per le attivita
didattiche e di formazione previste nel seguente modulo, da realizzare nell’ambito del Progetto PON
FSE “Conoscere per valorizzare”, codice: 10.2.5A-F SEPON-SI-2018-46, “Per la Scuola — Competenze
¢ ambienti per I’apprendimento”, Obiettivo specifico 10.2. — Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff -
Azione 10.2.5 - Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a
quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa - Sotto Azione 10.2.5A - Competenze trasversali:

Titolo modulo Tipologia modulo N]')?l]::i;l/ Requisiti di ammissione esperti formatori interni
I giovani: tutori | Adozione di parti di n. 1 Esperto formatore interno, Docente di Disegno e
consapevoli del | patrimonio (luoghi, 20/25 storia dell’arte negli istituti di istruzione secondaria di 11
patrimonio  culturale, | monumenti o altro) alunni del | grado, Classe di concorso A017, oppure docente di
artistico e paesaggistico Il biennio | Storia dell’Arte, Classe di concorso A054.
Sez Liceo Il candidato Esperto interno dovra dare prova di
possedere ottime competenze informatiche sulle
30 ore gy ; R A
strumentazioni tecnologico-didattiche di ultima
generazione, nonché nelle procedure per la gestione
informatizzata delle operazioni inerenti la gestione della
piattaforma Indire.

La partecipazione a tali incarichi ¢ subordinato al possesso dei requisiti previsti nella griglia di cui sopra
alla voce “Requisiti di ammissione esperti formatori interni”; ’assenza anche di uno solo degli
stessi comporta 1’esclusione.

Al candidato esperto interno, utilmente posizionato in graduatoria, il Dirigente Scolastico dellIstituto
effettuera la nomina e sara obbligo dell’esperto formatore firmare I’accettazione dell’incarico
aggiuntivo da svolgere dal mese di ottobre 2019.

La durata dell’incarico sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Istituto e comunque
dovra svolgersi entro il 21/12/2019. 1l compenso previsto per la figura dell’esperto ¢ quello indicato
dall’Avviso pubblico, prot. n. AOODGEFID/4427 del 02/05/2017. ovvero di € 70,00 (settanta/00 euro)
all’ora. I compensi, si intendono fissi ed onnicomprensivi di qualunque onere fiscale accessorio, spese.
IRAP ecc. e saranno erogati per le ore formative effettivamente svolte.

La liquidazione del compenso spettante avra luogo al termine di tutte le attivita progettuali e
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti da parte delle Istituzioni competenti.

L’esperto dovra essere coperto da adeguata polizza assicurativa per la copertura di infortuni
professionali ed extraprofessionali.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti dovranno produrre istanza indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto scolastico
dell’Istituto d’Istruzione Superiore “Francesco Crispi” — via Presti n.2 — 92016 Ribera (AG) da
trasmettere entro ¢ non oltre le ore 12:00 del 13/10/2019 via email ad uno dei seguenti indirizzi di posta
elettronica

agis021005@jistruzione.it
agis021005@pec.istruzione.it 4




L’istanza, secondo il modello allegato (Allegato A), dovra essere corredata di:

e Curriculum vitae redatto in formato europeo (compilato in ogni sua parte, con tutte le date ed in
modo chiaro) comprovante il possesso delle competenze richieste (Allegato B);

Richiesta punteggio (Allegato C);

Informativa privacy (Allegato D);

Traccia programmatica dell’intervento che si intende svolgere per Iattivita richiesta (Allegato E);
Fotocopia del documento di identita.

L’email dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura:

Candidatura per individuazione Esperto formatore Interno - Progetto PON FSE “Conoscere per
valorizzare”

Possono presentare istanza per la selezione della figura di Docente esperto formatore per il
modulo “I giovani: tutori consapevoli del patrimonio culturale, artistico e paesaggistico” anche i
docenti gia incaricati in altro modulo del presente progetto.

Eventuali dichiarazioni pervenute successivamente alla scadenza del termine assegnato non verranno
accettate.

L’Istituto non assume responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili
al’ Amministrazione stessa. Non saranno accettate candidature e documentazioni inviate con altro
mezzo non specificato dal presente bando.

Le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportati nella istanza e nel curriculum vitae sono soggette
alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa richiamate dall’art. 76
del DPR 28.12.2000 n. 445.

In particolare:

e | dati riportati dall’aspirante all’incarico assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione rese ai sensi dell’articolo 46 della legge n. 445/2000; vigono, al riguardo, le
disposizioni di cui all’articolo 76 della legge n. 445/2000 che prevedono conseguenze di carattere
amministrativo e penale per I’aspirante che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita.

e Ai sensi dell’articolo 39 la sottoscrizione del modulo di domanda non ¢ soggetta ad autenticazione.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Saranno escluse le richieste pervenute oltre la data fissata e quelle redatte 'su modello non conforme e/o
prive di uno dei documenti sopra descritti.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La selezione e la valutazione delle istanze sara effettuata dal Gruppo di Coordinamento nominato dal
Dirigente Scolastico che provvedera a comparare i curricula secondo i criteri di scelta gia definiti e
approvati dagli OO.CC. d'Istituto, appresso pubblicati

Al termine della selezione/valutazione delle richieste, il Gruppo di Coordinamento, redigera una
graduatoria per ciascun modulo, con I'elenco dei candidati e relativo punteggio, che sara pubblicata
all’albo e sul sito web dell’istituto. Gli interessati potranno presentare reclamo al Dirigente Scolastico
avverso le graduatorie provvisorie entro cinque giorni successivi dalla data di pubblicazione. Decorso
detto termine la graduatoria dei candidati diviene definitiva. Si procedera all’attribuzione dell’incarico
anche in presenza di una sola candidatura, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali di
cui al presente bando.

I candidati non in possesso anche di uno solo dei requisiti di ammissione previsti nel presente
bando verranno esclusi.




REQUISITI DI AMMISSIONE

Pena Iesclusione, il candidato dovra dimostrare di essere in possesso dei seguenti requisiti e dovra

compiere le attivita di seguito specificate:

e titolo di studio coerente col progetto;

* tutto quanto previsto nella griglia di cui sopra alla colonna “Requisiti di ammissione docenti
esperti”;

* presentare, contestualmente alla domanda di partecipazione, un articolato percorso didattico-
formativo relativo al progetto per il quale concorre.

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE MATURATE

1. Titolo di studio universitario specifico Punteggio previsto
(2° livello o vecchio ordinamento) Max Punti 20
> Titolo di studio livello universitario
e votazione fino a 90/110 punti 4,00
e votazione da 91 a99/110 punti 8,00
¢ votazione da 100 a 104/110 punti 12,00
e votazione da 105 a 109/110 punti 16,00
e votazione di 110/110 punti 18,00
e votazione di 110/110 e lode punti 20,00

Per gli esperti di madrelingua sara valutata la laurea conseguita nel paese
straniero o in Italia

> Titoli di specializzazione o perfezionamento afferenti 1
a tipologia del progetto
e durata annuale punti 1,00
e durata biennale punti 2,00
2. Esperienze lavorative ¢/o professionali Punteggio previsto
congruenti con le finalita del bando Max Punti 25

> Incarico di docenza in attivita laboratoriali extracurriculari

® per ogni esperienza punti 5,00
> Docenza presso Universita

® per ogni esperienza punti 4,00

Punteggio previsto
Max Punti 10

3. Titoli professionali

> Competenze informatiche
e Certific ECDL e/o EIPASS7 punti 10,00
e Altre certificazioni informatiche punti 2,00
4. Pubblicazioni e Master specifici Punteggio previsto
nei settori pertinenti al Bando Max Punti 5
> Pubblicazioni
e per ognuna punti  1.00
e Master (almeno 1500 ore, 60 CFU)
® per ognuno punti 1,00

Punteggio previsto
Max Punti 10

S. Prova professionale congruente con le finalita del bando

> Traccia programmatica dell’intervento che si intende
svolgere per I"attivita richiesta puntidalal0

6. Precedenze: a parita di punteggio il piai giovane di eta




A seguito dell’individuazione dell’esperto sulla base dei titoli dichiarati, il Dirigente Scolastico, sulla
scorta di quanto emerso, procedera all’assegnazione dell’incarico. In caso di rinuncia alla nomina, si
procedera allo scorrimento della graduatoria di cui sopra. Gli esperti che dovessero risultare primi in
diversi moduli, dovranno optare per un solo modulo. A parita di punteggio verra data precedenza al
candidato piu giovane.

ONERI ED OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO
Sono a totale carico dell’aggiudicatario, senza dar luogo ad alcun compenso aggiuntivo a nessun titolo, i
seguenti oneri ed obblighi:
e tutte le spese sostenute per la presentazione della domanda;
e l'obbligo di segnalare per iscritto immediatamente alla Scuola ogni circostanza o difficolta
relativa alla realizzazione di quanto previsto;
e uso ed utilizzo della piattaforma per gli adempimenti previsti dalla stessa.

Il venir meno, successivamente all’affidamento o comunque durante I’esecuzione del servizio, dei
requisiti prescritti nell’avviso, determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ogni pretesa
risarcitoria della Amministrazione. Causano, altresi, la risoluzione anticipata del rapporto gravi
inadempienze dell’aggiudicatario che I’amministrazione rilevi con espressa diffida.

Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il

verificarsi anche di una soltanto delle seguenti situazioni:

e non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione all’avviso ed alla fase
contrattuale;

e violazione all’obbligo di riservatezza;

e mancanza, anche sopravvenuta in fase successiva all’affidamento dei servizi, dei requisiti minimi di

e frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.

e gli esperti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante
monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o
ripetute assenze e rinvii dell’intervento potranno essere causa di immediata risoluzione del
contratto con esclusione da tutte le attivita formative. Per esigenze organizzative, inoltre, i designati
non potranno discostarsi dal calendario delle lezioni che verra fornito loro dal Gruppo di
coordinamento, se non per eccezionali e motivate esigenze, pena I'immediata risoluzione
dell’incarico.

Si precisa che gli esperti., nell’espletamento delle attivita, sono sottoposti agli obblighi degli insegnanti

ordinari e pertanto sono tenuti a:

* collaborare con il Tutor coinvolto nel modulo, nelle forme e nei modi indicati dal Dirigente
Scolastico;

e rispettare quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 in materia di Privacy;

e predisporre un piano progettuale dal quale si evidenzino finalitd, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti. I modulo dovra, inoltre, essere
coerente oltre che agli obiettivi dell’azione di riferimento, agli obiettivi del Piano Integrato degli
interventi FSE e del Piano dell’Offerta Formativa di questa Istituzione scolastica;

e collaborare con il valutatore di Piano;

o effettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in entrata;

e vigilare, in collaborazione al docente tutor interno. sul comportamento dei corsisti, registrandone
fedelmente le assenze:

* svolgere attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi formativi, previsti dal modulo,
nell”assoluto rispetto del calendario e degli orari programmati;

e cffettuare la verifica e la valutazione con definizione delle competenze in uscita;

e fornire al tutor e al Dirigente Scolastico tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre
dall’inizio e alla fine del progetto:

e svolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;

0o




* utilizzare la piattaforma on-line INDIRE, “Gestione del Piano”, per la specifica sezione relativa alla
documentazione delle attivita formative in merito a: programmazione attivita, verifica e valutazione
e altri aspetti inerenti il corso.

Il personale reclutato dovra essere disponibile a:

® partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

e predisporre la relazione finale sull'intervento svolto e la scheda analitica delle competenze
acquisite, per ciascun allievo;

e predisporre e consegnare materiale di tipo documentario.

L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita corsuali che si svolgeranno, di norma, in
orario extracurriculare.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, senza nulla dovere agli esperti formatori interni, di non dare
avvio al corso o di interrompere lo stesso qualora I'’Amministrazione revocasse il finanziamento o il
numero dei corsisti frequentanti fosse inferiore al minimo previsto dalla Autorita di Gestione dei PON.

I dati personali che entreranno in possesso dell*Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, saranno
trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30 giugno 2003
n°196.)

Al presente Bando si allega:

Allegato A - Istanza

Allegato B - Curriculum vitae redatto in formato europeo
Allegato C - Richiesta punteggio

Allegato D - Informativa privacy

Allegato E - Traccia programmatica

Le attivita oggetto del Progetto sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale "Competenze per lo Sviluppo" 2014-2020 a titolarita del Ministero della Pubblica Istruzione — Direzione
Generale Affari Internazionali Ufficio 1V,

Il presente bando e gli allegati sono consultabili presso I’albo e il sito web della scuola
www.istitutosuperiorecrispiribera.edu.it
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UNIONE EUROPEA MIUR

Al Dirigente Scolastico
dell'l.L.S. “Francesco Crispi”
Via Presti, n. 2

92016 RIBERA (AG)

Domanda di partecipazione alla selezione di Esperto Formatore Interno - P.O.N. “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 “Potenziamento dell’educazione al
Patrimonio Culturale, Artistico e Paesaggistico” - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE) - Obiettivo specifico 10.2-Azione 10.2.5 “Azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa”-Sotto
Azione 10.2.5A “Competenze trasversali” - Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-46 -
Titolo: “Conoscere per valorizzare” — CUP: E97117001310007

II/La sottoscritto/a C.E.

nato/a il prov.
e residente in via

CAP citta tel. /Cell.

Indirizzo di posta elettronica

CHIEDE

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualita dii ESPERTO FORMATORE
INTERNO per il modulo avente come titolo (segnare con una X il progetto di interesse)

Titolo modulo Tipologia modulo X

I' giovani: tutori consapevoli del patrimonio | Adozione di parti di patrimonio (luoghi, monumenti
culturale, artistico e paesaggistico o altro):

A tal fine allega:
» Curriculum vitae redatto in formato europeo (Compilato in ogni sua parte, con tutte le date
ed in modo chiaro) comprovante il possesso delle competenze richieste (Allegato B);
~ Richiesta punteggio (Allegato C);
» Informativa privacy (Allegato D);
» Traccia programmatica (Allegato E);
» Fotocopia del documento di Identita.
I1 sottoscritto dichiara:
e diaver letto il bando e di accettarlo integralmente;
e sc individuato come esperto, di accettare di svolgere I’incarico, senza riserva e secondo il calendario
approntato dal Dirigente Scolastico;
* di essere a conoscenza che le dichiarazioni dei requisiti, qualita e titoli riportate nella domanda e nel
curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanate con DPR 28.12.2000 n°445;

e di aver letto la completa informativa privacy (Allegato D) ai sensi dell’art.13 del D. Lgs n.196 del
2003, unitamente alla copia dell’art. 07 del decreto medesimo, ed esprime il proprio consenso al




trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali conferiti, con particolare riguardo a
quelli definiti “sensibili” dall’art. 04, comma 1 lettera d) del D.Lgs n.196/2003, nei limiti , per le
finalita e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

FIRMA




FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

| metr. |

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA E
PROFESSIONALE

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

Allegato B — Curriculum vitae

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. |

[ Iniziare con le informazioni pili recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |

[Specificare data tipologia titolo editore]

[ Indicare la prima lingua ] /




ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE 0 PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Autorizzo il trattamento dei miei dati
personali ai sensi del D.Igs. 196 del
30 giugno 2003.

Ribera, / /

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
Il sottoscritto ¢ a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le

dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei

dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Firma




‘Allegato C—Modello richiesta punteggio

—
JTRUTTURALI
EUROPEI
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2014-2020

UNIONE EUROPEA

I TERMINI AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI

Esperto formatore interno

DA IMPIEGARE NEL PROGETTO PON 2014 — 2020
“Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2
Azione 10.2.5 “Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a quelle volte
alla diffusione della cultura d’impresa” - Sotto Azione 10.2.5A “Competenze trasversali”
Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-S1-2018-46 Titolo: “Conoscere per valorizzare”
CUP: E97117001310007

RICHIESTA PUNTEGGIO

" RIAPERTURA DE

II/La sottoscritto/a nato/a il
1. Titolo di studio universitario specifico Fungr prevish Jun, Riservato alla
(2° livello o vecchio ordinamento) Max Punti 20 EiEhIEge SIpon gl
coordinamento
Titolo di studio livello universitario
e votazione fino a 90/110 punti 4,00
* votazione da 91 a 99/110 punti 8,00
e votazione da 100 a 104/110 punti 12,00
e votazione da 105 a 109/110 punti 16,00
e votazione di 110/110 punti 18.00
e votazione di 110/110 e lode punti 20,00
Per gli esperti di madrelingua sara valutata la laurea
conseguita nel paese straniero o in Italia
Titoli di specializzazione o perfezionamento
afferenti la tipologia del progetto
e durata annuale punti 1,00
e durata biennale punti 2,00
" ; ; ; Punti Riservato alla
T e o raioiontl | s | i | Crappo
i coordinamento
Incarico di docenza in attivita laboratoriali extracurriculari
® per ogni esperienza punti 5,00
Docenza presso Universita
® per ogni esperienza punti 4,00
Punti Riservato alla
3. Titoli professionali Max Punti 10 | richiesti Gruppo di
coordinamento
Competenze informatiche
e Certific ECDL e/o EIPASS7 punti 10,00
» Altre certificazioni informatiche punti 2,00
. — Punti Riservato alla
* Pubblicuoni o Masterspedifil | o pun 5 | roweni | Gruppo
coordinamento
Pubblicazioni
® per ognuna punti 1,00
Master (almeno 1500 ore, 60 CFU)
® per ognuno unti 1,00
5. Prova professionale congruente con le finalita del Max Punti Riservato alla Gruppo di
bando 10 coordinamento

Traccia programmatica dell’intervento che si intende
svolgere per I’attivita richiesta puntidalal0
Si dichiara che la richiesta di punteggio trova riscontro nel curriculum vitae allegato.

I titoli e le esperienze, considerati ai fini del punteggio nel curriculum vitae, dovranno essere
debitamente evidenziate. FIRMA




Y— _Allegato D—Informativa privacy
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E= . . . .
@J Istituto di Istruzione Superiore

(44 C . ® 99
LIcEo Francesco Crispi
“F. Crispi” . . )
TECNICO Via Presti, 2 - 92016 Ribera (AG)
“Giovanni XXII1” Tel. 092561523 - Fax 092562079
PROFESSIONALE www.istitutosuperiorecrispiribera.edu.it - agis021005@istruzione.it
“A. Miraglia”

RIAPERTURA DEI TERMINI AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI
Esperto formatore interno
DA IMPIEGARE NEL PROGETTO PON 2014 - 2020
“Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2
Azione 10.2.5 “Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a
quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa” - Sotto Azione 10.2.5A “Competenze trasversali”
Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-46 Titolo: “Conoscere per valorizzare”
CUP: E97117001310007

INFORMATIVA AGLI INTERESSATI
(ai sensi e per effetti di cui I’articolo 13 del Reg. UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE)

Al sensi dell’articolo 13 del Regolamento Europeo n.679 del 27 aprile 2016, I’Istituto di Istruzione
Secondaria Superiore “Francesco Crispi” di Ribera La informa che il trattamento dei dati personali,
anche particolari, da lei forniti, saranno raccolti e trattati secondo quanto di seguito riportato:

A) La natura relativa al conferimento dei dati ¢ necessaria per le seguenti finalita strettamente
correlate alla instaurazione e prosecuzione del rapporto: 1. Adempimento di obblighi fiscali e
contabili; 2. Adempimento degli obblighi contrattuali; 3. Amministrazione di contratti: 4.
Gestione del contenzioso, inadempimenti contrattuali, diffide, arbitrati, controversie giudiziarie;

B) II trattamento dei dati personali, forniti da Lei direttamente o comunque acquisiti, avverra
presso la sede dell’Istituto, nel rispetto dei principi di necessita e pertinenza. In particolare i dati
verranno trattati con le seguenti modalita: 1. Registrazione ed elaborazione su supporto cartaceo;
2. Registrazione ed elaborazione su supporto magnetico; 3. Organizzazione degli archivi in
forma automatizzata e non automatizzata, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita;

C) I dati richiesti sono strettamente funzionali all’instaurazione e prosecuzione del rapporto,
pertanto le conseguenze di un eventuale rifiuto comporteranno 1'impossibilita di questa Scuola
di instaurare e proseguire il rapporto.




D) I dati, qualora cio sia strumentale al perseguimento delle finalita indicate al punto A, potranno
essere comunicati a Forze Armate, Uffici Giudiziari, Altre Amministrazioni Pubbliche (qualora
cio sia previsto dalla legge), studi professionali e di consulenza.

E) Titolare del Trattamento ¢ I'Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “Francesco Crispi™ di
Ribera, Via Presti, n. 2 nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Antonina Triolo.

F) La informiamo altresi che Lei potra esercitare i diritti, di cui all’art. 7 del Testo Unico in materia
di trattamento di dati personali, presentando istanza alla segreteria o al Responsabile del
Trattamento.

In particolare la legge, in qualita di interessato, Le consente di:

— accedere alle informazioni che la riguardano e conoscere le finalita e le modalita del trattamento,
nonché la logica dello stesso;

— chiedere la cancellazione, il blocco o la trasformazione in forma anonima dei dati trattati in
violazione della legge;

— opporsi al trattamento per motivi legittimi:

— chiedere I’aggiornamento, la rettifica o, qualora ne abbia interesse, |’integrazione dei dati trattati.

L CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI REGOLAMENTO (UE) 2016/679 —|

Informato/a dichiara di aver ricevuto le informazioni di cui all'art. 13 del reg. UE 2016/679, in
particolare riguardo ai diritti riconosciuti dal Regolamento UE 2016/679 e di acconsentire. ai sensi e per
effetti dell'art. 7 e ss. del reg., al trattamento dei dati personali, anche particolari, con le modalita
indicate nella informativa stessa, comunque strettamente connesse e strumentali alla gestione del
rapporto.

Ribera, / /

Firma leggibile dell’interessato

Revoca del consenso al trattamento
Si ricorda che, ai sensi dell'art. 7 del Regolamento, ¢ riconosciuta la facolta di revocare per iscritto il consenco al

tratttamento dei dati personali.




Allegato E-Traccia programmatica

FONDI gy S
STRUTTURALI Ly

MIUR

EUROPEI 2014-2020 -

RIAPERTURA DEI TERMINI AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI
Esperto formatore interno
DA IMPIEGARE NEL PROGETTO PON 2014 - 2020
“Potenziamento dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2
Azione 10.2.5 “Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a
quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa” - Sotto Azione 10.2.5A “Competenze trasversali”
Codice progetto: 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-46 Titolo: “Conoscere per valorizzare”
CUP: E97117001310007

TRACCIA PROGRAMMATICA DELL’INTERVENTO CHE SI INTENDE SVOLGERE PER
IL MODULO RICHIESTO:

Il/La sottoscritto/a nato/a il

I i a Prov. ( ) che ha chiesto di
essere ammesso/a in qualita di Esperto Formatore Interno, dichiara di aver preso visione del Piano
N. 1003950, prot. n. 4427 del 02/05/2017 - FSE - Potenziamento dell'educazione al patrimonio
culturale, artistico, paesaggistico

DESCRIZIONE MODULO
(sirichiede la descrizione del modulo da realizzare)

PROPONE

il seguente percorso formativo/didattico per il progetto richiesto:

Definizioni fasi (Distribuzione ore per modalita didattica)

Fase dell’attivita Attivita prevista Ore attivita




Ribera, )

Firma




